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Государственная награда за многолетний труд
Аппаратчик комбикормового производства Белгородского экспериментального завода рыбных комбикормов Олег Николаевич Михайлу-
сенко был удостоен медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.
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С Днём медицинского работника
Каждое третье воскресенье июня Россия чествует тех, кто посвятил свою жизнь самому ценному — сохранению здоровья людей.  
Медицинские сотрудники агрохолдинга не стали исключением. Руководители компании поздравили их с профессиональным празд-
ником.

Накануне Дня России в Белгородской об-
ласти чествовали тех, чьим трудом и талан-
том строится будущее нашей страны. На-
граждение провёл временно исполняющий 
обязанности губернатора региона Алек-
сандр Михайлович Шуваев.

В этот день заслуженную награду за 
многолетний и добросовестный труд полу-
чил и наш коллега — аппаратчик комбикор-
мового производства «БЭЗРК» Олег Нико-
лаевич Михайлусенко. Его деятельность в 
сфере агропромышленного производства 
была отмечена медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени.

Олег Николаевич — настоящий пример 
верности своему делу. Его трудовой путь 
на заводе длится уже более 28 лет. Пройдя 
вместе с предприятием через разные этапы, 
он стал одним из самых высококвалифици-
рованных сотрудников и настоящим храни-
телем традиций мастерства. Он не только 
блестяще справляется со сложными зада-
чами, но и постоянно совершенствует свои 
знания, охотно делясь бесценным опытом с 
молодым поколением коллег.

Весь коллектив агрохолдинга от души 
поздравляет Олега Николаевича с этой вы-
сокой и заслуженной государственной на-
градой!

Мы гордимся, что в нашей команде ра-
ботают такие люди, вносящие вклад в раз-
витие  аграрной промышленности региона 
и продовольственной безопасности страны.

Труд медиков — это не просто работа по 
графику. Это постоянная готовность прийти 
на помощь, внимание к каждому пациенту 
и искреннее желание вылечить, облегчить 
боль и поддержать добрым словом.

С праздником сотрудников нашего ле-
чебно-оздоровительного центра поздра-
вили генеральный директор «Белгран-
корм-холдинга» Александр Филимонович 
Котяш, первый заместитель генерального 
директора - директор по экономике и фи-
нансам Александр Николаевич Ковалёв и 
директор по персоналу, администрирова-
нию и социальному развитию Ольга Алек-
сандровна Рудева.

Руководители пожелали медикам са-
мого главного — крепкого здоровья, лич-
ного счастья и как можно больше поводов 
для улыбок. Они отметили, как важно це-
нить и беречь тех, кто в любой ситуации го-
тов подставить плечо и прийти на выручку. 
Подчеркнули насколько значимы для каж-
дого медика слова благодарности от паци-
ентов — ведь именно в них отражается при-
знание деятельности.

Пусть работа приносит не только про-
фессиональное удовлетворение, но и чув-
ство искренней благодарности за ваш не-
простой, но такой важный и благородный 
труд. Мы от всей души желаем вам неис-
сякаемого оптимизма, домашнего уюта и 
благополучия. Спасибо, что вы есть, и спа-
сибо за ваш ежедневный вклад в здоровье 
коллектива компании.
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НАЗНАЧЕНИЯ

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА МАЙ И ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ 2026 ГОДА

2026 год
к 2025 году

май
2026 года

май
2025 года

май 2026 года
к маю 2025 года 2026 год

73 476
15 950
10 637

Произведено комбикорма (тонн)

Произведено мяса птицы в живом весе (тонн)

Произведено инкубационных яиц (тыс. шт.)
Получено суточных цыплят (тыс. гол.)

Приплод свиней (гол.)
Реализовано свиней в живом весе (тонн)
Произведено коровьего молока (тонн)
Фонд оплаты труда (тыс. руб.)
Среднесписочная численность (чел.)
Среднемесячная заработная плата (руб.)

25 413

83 462

8 565

1 580

488 848
4 105

119 100

113%
108%
105%
113%

110%

102%

94%

99%
95%

104%

Показатели 2025 год

326 593
69 396
50 476

112 624

360 792

41 601

8 371

2 552 804
4 424

115 400

368 783
74 969
52 802

71 042

111 536

4 389
489 487

16 169
10 930
24 395

1 665

8 555

75 933

103%
99%
97%

107%

94%

104%

100%

110%

95%

100%

119 448

2 521 710

7 897

4 222

127 489

395 847

42 284

13
12
11
10
9
8
7

5
4
3

1
2

Показатель продуктивности

РЕЙТИНГ
бройлерных площадок за май 2026 года

6

352«Новгород 1»
«Новгород 2 цех 1»
«Новгород 2 цех 2»
«Лопанский»
«Салтыковский»
участок «Алексеевский»

342
325
309
309

346

«Яснозоренский»
«Ракитное 4»
«Шебекинский»
«Ракитное 1»
«Ракитное 3»
«Ракитное 2»
«Ракитное 5»

309
306
304
300
300
298
296

Елена Вячеславовна АГАФОНОВА
начальник-технолог цеха «Ракитное 5»
птицефабрики «Ракитянская»,
ООО «Белгранкорм»

Кто произвёл 
больше?

На строчку выше. Рейтинг крупнейших 
производителей мяса в России
В мае отраслевое издание «Агроинвестор» опубликовало 11-й рейтинг крупнейших производителей 
мяса в России по итогам 2025 года. Агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» улучшил свои позиции, под-
нявшись с девятого на восьмое место.

Участники рейтинга (25 крупнейших 
производителей мяса) в совокупности про-
извели более 7,6 млн тонн мяса (здесь и 
далее — в убойном весе, если не указано 
иное) против около 7,3 млн тонн в 2024 
году, в том числе свыше 3,9 млн тонн птицы 
(около 70% от общего объёма в стране) и 
3,47 млн тонн свинины (около 71%). Темп 

роста производства компаний, вошедших в 
топ-25, составил примерно 3,8% год к году.

По сравнению с предыдущим рейтингом 
общероссийская динамика в натуральном 
выражении несколько ускорилась: по ито-
гам 2025 года она составила + 280 тыс. тонн, 
а по итогам 2024 года была + 200 тыс. тонн. 
Однако это заметно меньше с прибавлен-
ными в 2023 году + 350 тыс. тонн и в 2022 
году + 600 тыс. тонн.

«Агроинвестор» уточнил, что рейтинг 
формируется на основе открытых источ-
ников и данных компаний о производстве 
мяса и перерасчитывается в убойный вес 
по коэффициентам Росстата: для птицы — 
0,75; для свиней — 0,78; для КРС — 0,58.

По подсчётам издания агрохолдинг 
«БЭЗРК-Белгранкорм» за 2025 год произ-
вёл 321,5 тыс. тонн мяса против 275,5 тыс. 
тонн в 2024 году, тем самым поднялся на 

восьмое место. Было произведено 245,4 тыс. 
тонн мяса птицы в убойном весе (298,9 тыс. 
тонн в живом весе) и 76,1 тыс. тонн свинины 
(97,6 тыс. тонн свиней в живом весе).

Наша компания продолжает реализовы-
вать стратегию модернизации существующих 
предприятий и внедрения новых технологий, 
что позволяет наращивать объёмы и улуч-
шать показатели без строительства новых 
производств. В структуре нашего холдинга 
доминирует птицеводство, что соответствует 
общей динамике агропроизводства в стране, 
где птица остаётся ведущим драйвером роста. 

Рейтинг «Агроинвестора» демонстрирует, 
что даже в условиях внешних вызовов и во-
латильности рынка наша компания продол-
жает укреплять свои позиции за счёт опти-
мизации производственных процессов и, 
конечно же, команды профессионалов, ра-
ботающих в агрохолдинге. 

Кипит работа на полях компании
Полевые работы в разгаре. Наши аграрии сосредоточены на выполнении ключевых задач, от которых 
напрямую зависит результат уборочной кампании 2026 года. Работы на полях агрохолдинга ведутся в 
интенсивном ритме, чтобы использовать каждый погожий день для достижения поставленных целей. 
Несмотря на то, что очередной сезон проходит в условиях, требующих беспрецедентной осторожно-
сти, наши сотрудники продолжают успешно реализовывать производственную программу, обеспечи-
вая качественный уход за посевами и подготовку к предстоящей страде.

Оперативная обстановка в Белгородской 
области, в частности в Белгородском, Ракитян-
ском и Шебекинском муниципальных окру-
гах, осложняет полевые работы. Безопасность 
остаётся безусловным приоритетом. Сельско-
хозяйственная техника оснащена специаль-
ными защитными антидроновыми сетками, 
системами радиоэлектронной борьбы, а со-
трудники выезжают в поля и работают в пол-

ном комплекте защитного обмундирования.
«Во второй половине июня основные силы 

наших растениеводческих предприятий со-
средоточены на проведении химической обра-
ботки, — сообщил главный агроном управле-
ния растениеводства «Белгранкорм-холдинга» 
Сергей Николаевич Филиппенко. — Сейчас 
мы работаем максимально интенсивно, чтобы 
успеть в нужной фазе развития сои и кукурузы 

провести обработку гербицидами против зла-
ковых и двудольных сорняков, а также обрабо-
тать инсектицидами сою и озимую пшеницу. 
Что касается озимой пшеницы, то мы уже про-
вели одну гербицидную обработку (до 32-й 
фазы) и две фунгицидные, последняя из ко-
торых — по флаговому листу и колосу. Защи-
тили посевы инсектицидом от вредителей».

(Продолжение на 3-й стр.)

По информации издания «Агроэксперт» за 
январь-апрель этого года производство сви-
ней в живом весе в стране составило 1,98 млн 
тонн (+4,7% к аналогичному периоду про-
шлого года). Поголовье свиней в сельхозорга-
низациях на конец апреля также увеличилось 
до 27,1 млн голов, прирост составил 0,9%. 

Центральный федеральный округ внёс 
основной вклад в общероссийский прирост. 
Здесь производство увеличилось на 71,4 тыс. 
тонн до 1,14 млн тонн. Это почти 80% всего 
прироста промышленного производства 
свиней на убой в России за январь-апрель 
2026 года. Наибольший вклад в производ-
ство свиней продолжает вносить Белгород-
ская область, которая за прошедшие четыре 
месяца показала прирост к аналогичному 
периоду прошлого года на 4,3%. В регионе 
было произведено 329,7 тыс. тонн свиней в 
живом весе.

Производство мяса птицы в стране, на-
против, снизилось — на 2% за четыре ме-
сяца. За январь-апрель 2026 года россий-
ские организации произвели 2,21 млн тонн 
мяса птицы в живом весе (на 44,9 тыс. тонн 
меньше, чем за аналогичный период про-
шлого года). Несмотря на сложную геополи-
тическую ситуацию в приграничных райо-
нах, Белгородская область сохраняет статус 
крупнейшего производителя мяса птицы в 
промышленном секторе России с долей 12% 
в общероссийском производстве. Регион за 
четыре месяца произвёл 263 тыс. тонн мяса 
птицы в живом весе.
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Обмен опытом и прикосновение к истории
11 июня 22 стажёра нашей компании посетили с экскурсией структурное подразделение агрохолдинга «Имение Хвостовых». В по-
сёлке Колодезское Задонского муниципального округа Липецкой области побывали молодые сотрудники отраслей растениеводства, 
комбикормового производства, птицеводства, свиноводства, молочного и мясного животноводства, мясопереработки. Здесь молодые 
люди познакомились с масштабным проектом, который объединяет возрождение старинного дворянского имения Алексея Алексее-
вича и Эмилии Алексеевны Хвостовых с развитием современного агропромышленного производства.

Заместитель директора компании «Име-
ние Хвостовых» Сергей Михайлович Чер-
ных провёл экскурсию по территории име-
ния. Рассказал об истории этих мест, про-
екте холдинга по возрождению, работах, 
которые уже проделаны. От агронома Дми-
трия Александровича Качалова стажёры уз-
нали о хмельниках, сортах хмеля, произрас-
тающих в нашем производстве, технологии 
ухода за культурой, счёсывания и сушки 
шишек. 

Программа продолжилась знакомством 
с рыбным хозяйством. Ихтиолог Дарья Ро-
мановна Зыбкина рассказала об обитателях 
Нижнего и Верхнего прудов. В специаль-
ных садках гости смогли рассмотреть стер-
лядь и покормить радужную форель. 

После осмотра агропроизводства ребята 
прогулялись по территории имения, посе-
тили просторные коттеджи, офис компа-
нии. Экскурсия вызвала искренний интерес 
у стажёров.

Такие поездки — больше, чем просто 
знакомство с производством. Живой об-
мен опытом помогает молодым специали-
стам прочувствовать масштаб нашего хол-
динга. Это возможность узнать больше о 
других направлениях и увидеть новые го-
ризонты для собственного вдохновения, 
найти свой уникальный путь и понять, что в 
нашей большой семье для каждого открыты 
двери к самореализации и профессиональ-
ному росту.

Кипит работа на полях компании
(Продолжение. 
                   Начало на 2-й стр.)

По информации управления растение-
водства, на полях с озимой пшеницей идёт 
полноценный налив зерна. Давать точные 
прогнозы по дате начала уборки культуры 
пока рано, так как очень многое зависит от 
погодных условий: температуры и осадков. 
Однако растениеводы планируют старто-
вать в первой половине июля.

В этом году была поздняя весна. Погода 
внесла коррективы в посевную и графики 
обработок. Но наши аграрии оперативно 
меняли план работ на полях в зависимости 
от обстоятельств. 

К завершению подходит первый укос се-
нажа и сена.

«Люцерна синяя в этом году демонстри-
рует отличные показатели как на заготовке 
сенажа, так и на сено», — отметил главный 
агроном.

С середины июня к заготовке сенажа 
приступили растениеводы Новгородской 
области. Также они уже успешно завер-
шили сев кукурузы, сейчас проводят хими-
ческую обработку этой культуры против со-
рной растительности, яровую пшеницу — 
против вредителей и болезней.

Холдинг продолжает работать как единый 
механизм. Дисциплина, опыт и мужество на-
ших сотрудников позволяют справляться с 
любыми внешними вызовами, сохраняя уве-
ренный темп и заботясь о будущем урожае.

Семья А.А. Писклова. Мария Мещерякова.

Конкурс ко Дню защиты детей
В пабликах компании в социаль-
ной сети ВКонтакте прошёл кон-
курс ко Дню защиты детей, участ-
ники которого опубликовали свои 
творческие работы с продуктами 
питания от агрохолдинга.

В преддверии Дня защиты детей холдинг 
запускал большой творческий марафон, 
главными героями которого стали дети. Це-
лью нашего конкурса было увидеть искрен-
ние и живые эмоции через фото и видеоро-
лики, а также поддержать традиционные 
семейные ценности. За лучшее семейное 
видео вручён главный подарок конкурса — 
Яндекс станция мини с Алисой, а в номина-
ции фотографий было три призовых места с 
сертификатами в детский магазин.
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В агрохолдинге завершился ежегодный творческий конкурс «Великая Победа — гордость поколений!», приуроченный к 81-й годовщине По-
беды в Великой Отечественной войне. Мероприятие вновь объединило десятки семей сотрудников компании, представивших 79 работ, ка-
ждая из которых стала трогательным отражением любви к истории, уважения к подвигу предков и глубокой благодарности ветеранам.

Живая связь поколений

Трудоустройство школьников на каникулах
Каникулы стартовали — и многие старшеклассники задумались, как провести лето с пользой. Один из вариантов — трудоустройство, для ко-
торого важно владеть информацией о своих правах и обязанностях. На вопросы о трудоустройстве несовершеннолетних ответила руководи-
тель Государственной инспекции труда – главный государственный инспектор труда в Белгородской области Ольга Михайловна Медведева.

— С какого возраста в нашей стране 
подросток может рассчитывать на трудо-
устройство и какие должны соблюдаться 
юридические формальности при этом?

— Заключение трудового договора до-

пускается с лицами, достигшими воз-
раста 16 лет. Но есть исключения. Под-
ростков с 14 до 16 лет можно принимать 
на ряд лёгких работ, не причиняющих вред 
его здоровью. А в определёных сферах тру-
доустраивают даже детей до 14 лет. При 
этом при заключении трудового договора 
с несовершеннолетними работниками в 
возрасте с 14 до 15 лет должно быть со-
гласие одного из родителей. А в возрасте 
до 14 лет согласие одного из родителей, а 
также разрешение органа опеки и попечи-
тельства.

— Какую роль играет трудовой дого-
вор для подростка? Зачем он ему нужен?

— В первую очередь следует понимать 
и помнить, что без трудового договора у 
сотрудника нет прав и гарантий, закре-
плённых в Трудовом кодексе РФ. Трудовой 
кодекс РФ гарантирует оплату труда два 
раза в месяц, оплачиваемые отпуска; опла-

чиваемые больничные; стаж для получения 
пенсии.

Без трудового договора несовершенно-
летний работник может отработать за 
троих и при этом уйти ни с чем. То есть 
без трудового договора оплата труда не 
гарантирована, также отсутствуют га-
рантии при получении несовершеннолет-
ним травм на производстве.

— Сколько часов длится рабочий 
день подростков и в каких условиях они 
должны работать, чтобы не навредить 
своему здоровью?

— Для несовершеннолетних работников 
установлена сокращённая продолжитель-
ность рабочего времени: 

- для работников в возрасте до 16 лет - 
не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 
лет - не более 35 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени 

лиц в возрасте до восемнадцати лет, по-
лучающих общее образование или среднее 
профессиональное образование и совмеща-
ющих в течение учебного года получение 
образования с работой, не может превы-
шать половины норм, установленных Тру-
довым кодексом для лиц соответствую-
щего возраста:

- 12 часов в неделю - для работников, не 
достигших возраста 16 лет;

- 17,5 часов - для работников в возрасте 
от 16 до 18 лет. 

Хотелось бы также отметить, что 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
работникам в возрасте до восемнадцати 
лет предоставляется продолжительно-
стью 31 календарный день в удобное для 
них время.

Подготовлено Госинспекцией труда в 
Белгородской области

Конкурс ко Дню защиты детей

Этот конкурс уже давно стал доброй тра-
дицией в нашей компании, моментом едине-
ния и общей гордости. Каждый год мы ис-
кренне восхищаемся талантом, артистизмом 
и глубиной суждений наших маленьких кон-
курсантов. С какой невероятной проникно-
венностью они чувствуют и передают пе-
ред камерой произведения о войне, горестях 
того времени и радостном салюте Победы! 

В этом году ребята соревновались в трёх но-
минациях: «Герои войны» (прочтение поэзии 
или прозы), «Мелодии Победы» (видеоролики 
с музыкальными композициями) и «Фронто-
вые фотографии» (уникальные истории сним-
ков из семейных архивов работников).

Самой многочисленной стала номинация 
«Герои войны» — мы получили 48 заявок. 
Юные участники подошли к задаче творче-
ски: не просто декламировали строки, а со-
здавали настоящие смысловые видеосю-
жеты, снимая их у памятников, мемориа-
лов и обелисков павшим воинам. Это под-
черкнуло особую значимость момента: дети 
осознают, что их выступление — это дань 
уважения тем, кто подарил нам мирное небо.

В возрастной категории 5-6 лет победи-
телем стала Ульяна Акульшина, второе ме-
сто поделили Кристина Белимова и Тимо-
фей Мозговой, третьей стала Алёна Баби-
чева. В возрастной категории 7-8 лет жюри 
предстоял непростой выбор: на конкурс по-
ступило большое количество интересных ра-
бот. Учитывая высокий уровень мастерства 
участников, было принято решение увели-
чить число призовых мест: так, обладателями 
первого места стали Тимофей Кривошеев и 
Анастасия Шевчик, второе место разделили 
Алёна Косторная и Михаил Шапов, а третье 

— Дмитрий Дудкин и Мария Шапова». В воз-
растной категории 9-10 лет победу одержала 
Эмилия Исмайлова, второй стала София Нор-
цова. Первое место в возрастной категории 
11-14 лет занял Илья Озеров, второе и третье 
место члены жюри присудили Ольге Шты-
ленко и Милане Кононовой соответственно.

Не менее трогательной стала номинация 
«Фронтовые фотографии» (22 заявки). 
Здесь каждая работа — это маленькая се-
мейная летопись, частичка души ребенка, 
созданная самостоятельно или при чуткой 
поддержке родителей. Истории, расска-
занные в этой категории, проникают в са-
мое сердце, ведь за каждым пожелтевшим 
снимком стоит человеческая судьба. По ре-
зультатам голосования принято коллеги-
альное решение в этой номинации награ-
дить четырёх участников. Победу одержал 
Артём Рудев, второе место поделили Егор 
Сподин и Варвара Михайлова, третье место 
занял Матвей Огиенко.

Настоящим украшением конкурса стала 
номинация «Мелодии Победы», собрав-
шая девять ярких и эмоциональных видеора-
бот. Уровень мастерства участников был на-
столько высок, что жюри приняло решение 
выделить среди них особую награду — Гран-
при конкурса заслуженно получила пятилет-
няя Злата Норцова, покорившая судей искрен-
ностью исполнения. В возрастной категории 
8-9 лет третье место было присуждено Ирине 
Земляковой. В возрастной категории 11-12 лет 
победителем стала Евгения Забровская, вто-
рое место занял Лукьян Гретченко. В возраст-
ной категории второе место поделили Ярос-
лав Сторчук и Никита Тетервов. Каждое вы-
ступление в этой категории стало не просто 

демонстрацией вокальных или музыкальных 
данных, а глубоким эмоциональным выска-
зыванием, доказывающим, что память о ве-
ликом подвиге живёт в сердцах наших детей.

Согласно положению конкурса, победи-
тели были отмечены ценными призами (5 000, 
4 000 и 3 000 рублей соответственно). Однако 
по сложившейся доброй традиции нашего 
агрохолдинга никто из участников не остался 
без внимания — каждый ребёнок получил па-
мятный подарок номиналом 1 000 рублей и 
диплом за участие.

Спасибо большое всем конкурсантам за 

ваш талант, родителям — за воспитание па-
триотизма, а организаторам — за создание 
этой атмосферы единства. 

P.S. Отдел социального развития выра-
жает искреннюю признательность профсо-
юзу ООО «Белгранкорм» и лично председа-
телю Анне Васильевне Переломе за финансо-
вую поддержку конкурса. Благодаря выделен-
ным средствам в размере 30 000 рублей для 
наших ребят были приобретены военные пи-
лотки и сборники стихов о войне и Победе, ко-
торые стали важными атрибутами награж-
дения.

Участники должны были сделать каче-
ственные и эстетичные снимки своих де-
тей, а также семейные видеоролики, герои 
которых с аппетитом пробуют продукцию 
агрохолдинга. В условиях также был ука-
зан запрет на использование нейросетей и 
искусственного интеллекта для генерации.

Обладателями Гран-при конкурса за луч-
шее видео стала семья начальника откорм-
площадки (Криничное) производства «Ра-
китянская свинина 2» компании «Белгран-
корм» Александра Анатольевича Писклова. 
Их ролик покорил членов жюри, сотрудни-
ков холдинга и всех наших подписчиков. 
Это удивительно светлое видео стало во-
площением семейного счастья.

Призовые места в фото номинации по-

лучили работы наших подписчиков из со-
циальных сетей: 1 место — Анна Мещеря-
кова, 2 место — Рита Седых, 3 место — Ва-
лерия Фандеева. Победительница Анна Ме-
щерякова запечатлела на снимке свою дочь 
Марию. Анна  работает в отрасли перера-
ботки молочной продукции, поэтому как ни-
кто другой знает толк в качественной про-
дукции. Как призналась сама участница кон-
курса, их семья уже давно знакома с продук-

цией нашего холдинга — о ней часто с те-
плотой отзывались друзья и знакомые.

«Я доверяю вашей компании, так как ча-
сто покупаю вашу продукцию. Приятно, что 
в нашей семье не только взрослые любят 
ваши продукты, но и дети с радостью пьют 
молоко», — поделилась Анна Мещерякова.

Со всеми призовыми работами можно оз-
накомиться в пабликах торговой марки хол-
динга «Сельские традиции» в ВК и Max.
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Корпоративный турнир по волейболу
В мае спортивная жизнь нашего агрохолдинга заиграла новыми красками. На протяжении двух суббот, 23 и 30 мая, в посёлке Пролетарский 
на базе Физкультурно-оздоровительного комплекса «Спартак» проходил турнир по волейболу. Соревнования были приурочены к 81-й го-
довщине Победы в Великой Отечественной войне.

Команда Ракитянского агротехнологического техникума  
(1 место).

Команда аппарата управления (2 место). Команда отраслей свиноводства, молочного и мясного 
животновдства (3 место).

Шутки созрели. Агрохолдинг принял участие в КВН
13 июня прошёл первый Кубок КВН работающей молодёжи Белго-
родской области. В нём приняли участие команды ведущих предпри-
ятий, организаций и учреждений региона. Они доказали, что умеют 
не только отлично работать, но и круто шутить.

Турнир объединил не только сотрудни-
ков различных подразделений холдинга, но 
и наших партнёров — подрастающее поко-
ление профессионалов. За победу боролись 
пять команд: аппарата управления, отраслей 
свиноводства, молочного и мясного живот-
новодства, птицеводства, сборная департа-
ментов продаж и мясопереработки, а также 
Ракитянского агротехнологического техни-
кума. Участие студентов в нашем меропри-
ятии подчёркивает нашу связь с будущими 
кадрами и преемственность ценностей, где 
спорт и здоровый образ жизни стоят на од-
ном уровне с трудовыми достижениями.

ные передачи и хитроумные комбинации, 
которые ставили в тупик даже професси-
ональных в прошлом игроков. Но главное, 
что мы для себя отметили, — это неимо-
верная воля к победе и сплочённость ко-
манд. 

китянского агротехнологического техни-
кума. Студенты показали завидную слажен-
ность и быструю реакцию. Второе и третье 
места распределились между командами 
аппарата управления и отраслей свиновод-
ства, молочного и мясного животноводства 
соответственно.

Победители и призёры получили заслу-
женные кубки, медали и дипломы. Но, ко-
нечно, это не всё! Руководство холдинга 
подготовило всем участникам команд, за-
нявших призовые места, подарочные сер-
тификаты в спортивный магазин.

Спасибо всем, кто разделил с нами этот 
спортивный праздник. До встречи на новых 
соревнованиях.

Единство на площадке Накал страстей

Итоги

Два соревновательных дня превратились 
в праздник спорта, полный драйва, воли к 
победе и борьбы. Болельщики, да и сами 
спортсмены, стали свидетелями и участни-
ками захватывающих матчей. Судьба прак-
тически каждой партии висела на волоске. 
Несмотря на то, что большинство участни-
ков соревнований последний раз играли в 
волейбол в школьные и студенческие вре-
мена, они показали высокий уровень подго-
товки и красивую игру.

Мы увидели всё разнообразие волей-
больной техники: мощные атаки, непроби-
ваемые блоки, меткие подачи, молниенос-

Турнир проходил по круговой системе. 
Каждая команда встретилась друг с другом 
на площадке, проведя по четыре игры. До 
последнего матча мы не знали, кто же ста-
нет чемпионом. Интрига сохранялась до 
последних минут финальной встречи. Но в 
конечном итоге золото забрала команда Ра-

Сборная команда агрохолдинга «БЭЗРК-Белгранкорм» и работников культуры.

Среди тех, кто шутил со сцены белгород-
ского Центра молодёжных инициатив, была  
сборная команда агрохолдинга «БЭЗРК-Бел-
гранкорм» и работников культуры Ракитян-
ского и Белгородского округов. Для наших 
коллег игра стала настоящим творческим 
вызовом. Подготовка, репетиции, поиск 
идей, актуальных тем, которые сегодня вол-
нуют жителей региона, работа над шутками 
и выступлением — всё это потребовало сме-
лости, сплочённости и готовности выйти за 
рамки привычных рабочих задач. 

Сборная холдинга выражает искреннюю 
признательность коллегам, которые в выход-
ной день приехали поболеть за свою команду:

«Ваша поддержка была бесценна в этот 
день. Мы изрядно перенервничали. Спа-
сибо за отклик».

И, конечно, наши кавээнщики, а также 
организаторы Кубка за содействие в прове-

дении игры благодарят Председателя Со-
вета директоров агрохолдинга Алексан-
дра Викторовича Орлова, генеральных ди-
ректоров «Белгранкорм-холдинга» Алек-
сандра Филимоновича Котяш и «Белгран-
корма» Михаила Вячеславовича Якушева. 
В рамках этого мероприятия был проведён 
конкурс с подарками от нашей компании за 
лучшую шутку на тему работы.

Для нашей команды участие в Кубке 
стало не менее важным достижением. Со-
трудники холдинга проявили себя с совер-
шенно новой стороны, продемонстриро-
вали свой творческий потенциал, порабо-
тали в непривычном для себя формате.

Все участники сыграли конкурс «При-
ветствие», по итогам которого жюри при-
няло решение, что победителем Кубка ра-
ботающей молодёжи стала команда Яков-
левского ГОКа «Аномалия». 
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ЮБИЛЯРЫ
НАШИ

2 июля КЛЮКАС Виктор Иозасович - 
вахтёр транспортного цеха, «ПКХП»;

3 июля БОЖЕДАРОВА Тамара Ива-
новна - обработчик птицы цеха убоя про-
изводства по забою и глубокой переработке  
птицы (Ракитное 1), «Белгранкорм»;

5 июля КОШЛАКОВА Лиана Сайлу-
мовна - старшая медицинская сестра лечеб-
но-оздоровительного центра социально-хо-
зяйственной службы, «Белгранкорм»;

6 июля ШМАКОВ Роман Владими-
рович - машинист дробильных установок 
комбикормового цеха, «ПКХП», АНПИ-
ЛОВА Наталья Владимировна - обработ-
чик птицы цеха убоя производства по за-
бою и глубокой переработке птицы (Ракит-
ное 2), «Белгранкорм»;

9 июля  ПОДОБЕД Галина Геннадьевна - 
аппаратчик комбикормового производства 
комбикормового цеха, «ПКХП», ОСЬМА-
КОВ Вячеслав Александрович - маши-
нист холодильно-компрессорного оборудо-
вания энергомеханической службы произ-
водства по забою и глубокой переработке 
птицы (Ракитное 2), «Белгранкорм», БЕ-
ЛЯЕВ Сергей Иванович - тракторист лес-
ного хозяйства, «БЭЗРК»;

10 июля Филиппова Надежда Нико-
лаевна - изготовитель полуфабрикатов из 
мяса птицы цеха изготовления полуфабри-
катов производства по забою и глубокой пе-
реработке птицы (Новое Рахино), «Белгран-
корм-Великий Новгород»;

11 июля ПОПРАВКО Евгений Петро-
вич - дезинфектор цеха по санитарной под-
готовке производства по отлову птицы и 
санитарной подготовке, «Белгранкорм», 
БОЛХОВИТИН Сергей Владимирович - 
загрузчик-выгрузчик пищевой продукции 
склада №2 складов готовой продукции про-
изводства по складской логистике департа-
мента продаж, «Белгранкорм»;

12 июля ШАБАЛИНА Юлия Алексан-
дровна - технолог репродуктора производства 
«Томаровская свинина 2», «Белгранкорм»;

Выпускной детства
5 июня в детском саду «Орлёнок» прошёл выпускной бал для группы 
«Умнички». Праздник объединил воспитанников, родителей и педа-
гогов. 

13 июля ЕФРЕМОВА Вера Михай-
ловна - обработчик птицы цеха убоя про-
изводства по забою и глубокой переработке 
птицы (Ракитное 2), «Белгранкорм»;

14 июля ГОНЧАРОВ Виталий Никола-
евич - аппаратчик комбикормового произ-
водства основного производства, «БЭЗРК», 
КАЧУРОВА Ольга Николаевна - обработ-
чик птицы цеха убоя производства по забою 
и глубокой переработке птицы (Ракитное 2), 
«Белгранкорм»;

15 июля БОРИЧЕВ Валерий Валенти-
нович - слесарь-электрик по ремонту и об-
служиванию электрооборудования цеха ро-
дительского стада производства «ППР «Ра-
кушино», «Белгранкорм-Великий Новгород», 
СОЛОВЬЕВА Ирина Викторовна - изго-
товитель полуфабрикатов из мяса птицы 
цеха изготовления полуфабрикатов произ-
водства по забою и глубокой переработке 
птицы (Новое Рахино), «Белгранкорм-Ве-
ликий Новгород»;

16 июля ЦЫГАНОВ Юрий Иванович - 
электрогазосварщик энергомеханической 
службы производства по утилизации боен-
ских и ветеринарно-санитарных отходов, 
«Белгранкорм»;

19 июля ПОПКО Инна Валерьевна - 
аппаратчик комбикормового производства 
комбикормового цеха, «ПКХП»;

22 июля ДМИТРЕНКО Владимир 
Николаевич - специалист оперативной 
группы службы режима и охраны, «Бел-
гранкорм»;

24 июля ЗАКОРЖЕВСКИЙ Александр 
Андреевич - советник генерального ди-
ректора «Белгранкорм-холдинг», ВАРТА-
НОВА Рузанна Карапетовна - приёмщик 
сырья и полуфабрикатов технологического 
холодильника производства по забою и 
глубокой переработке птицы (Ракитное 1), 
«Белгранкорм»;

25 июля ДОБРОДОМОВА Надежда 
Васильевна - оператор котельной - лабо-
рант энергомеханической службы произ-
водства по забою и глубокой переработке 
птицы (Ракитное 1), «Белгранкорм»;

27 июля КОСТИНОВ Владимир Ива-
нович - слесарь-ремонтник канализацион-
но-насосной станции молочно-товарного 
комплекса (Васильевка), «Белгранкорм»; 
СТЁПИН Александр Викторович - сле-
сарь-ремонтник участка по обслуживанию 
инженерных сетей технического отдела, 
«Белгранкорм»;

28 июля ДОБРОДОМОВ Владимир 
Николаевич - главный энергетик произ-
водства по забою и глубокой переработке 
птицы (Ракитное 2), «Белгранкорм»;

29 июля СЕМЕРНИН Сергей Никола-
евич - тракторист-машинист сельхозпроиз-
водства машинно-технологической станции 
(Ясные Зори), «Белгранкорм-Томаровка» 
им. Васильева»;

31 июля ПРОЙДАКОВ Валерий Васи-
льевич - оператор цеха по инкубации про-
изводства по инкубированию яиц, «Бел-
гранкорм».

Выпускной в детском саду — это особое 
событие для детей и их родителей, первая 
ступенька во взрослую жизнь ребёнка. Ещё 
вчера они были малышами, а сегодня — 
юные принцессы в пышных платьях и се-
рьёзные кавалеры в строгих костюмах.

С первых минут было понятно: этот день 
запомнится надолго. Воспитатели вместе с 
выпускниками подготовили насыщенную 
программу. Профессионально поставлен-
ные танцевальные номера сменялись сцен-
ками и конкурсами. Одним из трогательных 
моментов стало выступление самых малень-
ких воспитанников нашего детского сада из 
группы «Крохи». Малыши пришли поздра-
вить своих старших товарищей, показав твор-
ческий номер. Для ребят это было первое вы-
ступление перед широкой публикой, но все 

они прекрасно справились с волнением.
Кульминацией этого дня стал прощаль-

ный вальс, наполнивший зал атмосферой 
торжественности и лёгкой грусти. После 
церемонии вручения аттестатов об оконча-
нии детского сада, родители поблагодарили 
коллектив дошкольного учреждения за про-
фессионализм и вклад в гармоничное раз-
витие детей, за любовь, которую они еже-
дневно дарили ребятам и заботу.

Директор детского сада «Орлёнок» Наталья 
Сергеевна Кузнецова, обратившись к выпуск-
никам, с гордостью назвала их самыми луч-
шими, умными и добрыми, поблагодарив каж-
дого за те незабываемые эмоции и моменты, 
которые они переживали вместе с ними, а 
также пожелала ребятам новых открытий и 
больших успехов в школьной жизни.


