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Традиционно совещание началось с до-

клада первого заместителя генерального 

директора — директора по экономике и фи-

нансам «Белгранкорм-холдинга» Алексан-

дра Николаевича Ковалёва. Был представ-

лен глубокий анализ финансовых и произ-

водственных показателей в сравнении с ре-

зультатами прошлых лет.

Ключевые цифры за 2025 год:

• чистые продажи составили 45,9 млрд 

рублей, обновив исторический максимум 

2023 года (42 млрд рублей);

• мы получили второй результат чистой 

прибыли за всю историю деятельности хол-

динга — 9,5 млрд рублей. Рекорд по-преж-

нему за 2023 годом (11 млрд рублей).

356,3 единиц. Материал о коллективе под-

разделения и результатах его работы будет 

опубликован в следующем выпуске нашей 

газеты.

Рекорды и стратегия роста: подвели итоги 2025 года
14 января в офисе управляющей компании агрохолдинга «БЭЗРК-Белгранкорм» прошло итоговое производственное совещание 
при Председателе Совета директоров агрохолдинга Александре Викторовиче Орлове. Участники проанализировали результаты 
работы за декабрь, четвёртый квартал и весь 2025 год.
Несмотря на внешние вызовы, прошедший год стал для холдинга периодом выдающихся достижений: компания вышла на исто-
рические максимумы сразу в нескольких отраслях.

Положительная динамика по итогам 

2025 года отмечена и в молочном сегменте:

• произведено 19,4 тыс. тонн коровьего 

молока;

• объёмы козьего молока составили 

224,4 тонны, овечьего — 178 тонн;

• произведено 35,8 тонны сыров.

Экономика и финансы

Птицеводство: рекорды 

продуктивности

Отрасль птицеводства в 2025 году проде-

монстрировала мощный рывок, особенно в 

племенном деле.

Получен рекордный объём инкубационных 

яиц — 176,4 млн штук (смотреть диаграмму). 

Это абсолютный исторический максимум 

для предприятий холдинга. 88 млн штук ин-

кубационных яиц от общего объёма произве-

дено в Новгородской области, что выше пре-

дыдущего максимума в 2024 году (62 млн 

штук) по этому региону на 42%.

Производство мяса птицы в живом весе 

составило 298,9 тыс. тонн (в убойном весе 

— 245,4 тыс. тонн). Холдинг вплотную при-

близился к рекорду 2022 года (301,2 тыс. 

тонн мяса птицы в живом весе).

Зафиксированы беспрецедентные пока-

затели продуктивности, которые складыва-

ются из сохранности поголовья, конверсии 

корма, веса одной головы и возраста. Сред-

ний индекс продуктивности на бройлерных 

площадках Белгородской области составил 

332 единицы, в Новгородской области — 

347,7 единиц.

Здесь же отметим, что по итогам про-

шедшего года птицефабрика 1 «Белгран-

корма-Великий Новгород» добилась са-

мого высокого показателя продуктивно-

сти с момента основания агрохолдинга — 

Свиноводство: новые подходы к 

сохранности

Молочное животноводство в плюсе

Адаптация к энергодефициту

Перебои с электричеством в Белгород-

ской области, затронувшие в том числе и 

жилой сектор, стали серьёзным испыта-

нием для промышленности. Как отметил 

Сергей Иванович, основная сложность со-

стоит в том, что 70% парка компании со-

ставляет высокотехнологичное оборудо-

вание европейского производства. Оно 

крайне чувствительно к качеству напряже-

ния, и любые отклонения от нормативов не 

только затрудняют запуск, но и могут при-

вести к выходу дорогостоящих систем из 

строя.

Ещё до появления систематических от-

ключений энергосистемы, холдинг взял 

курс на создание и развитие собственной 

генерации и запаса топлива. В критические 

моменты предприятия оперативно перехо-

дят на автономное питание: в Белгородской 

области задействовано 54 дизельных источ-

ника, из которых 50 — установки высокой 

мощности. Уже сегодня ряд площадок ра-

ботает в режиме частичного или полного 

самообеспечения энергией. Такой переход 

кратно увеличил нагрузку на специалистов 

энергетического и технического направле-

ний, чья работа стала залогом бесперебой-

ного производственного цикла. Завершая 

обсуждение, Председатель Совета директо-

ров выразил глубокую признательность ин-

женерным службам за профессионализм и 

стойкость в этот непростой период, предло-

жив поощрить отличившихся сотрудников.

Будьте в курсе 
наших новостей

vk.com/jasnie_zori

t.me/jasnzori

Отрасль свиноводства продолжает демон-

стрировать положительную динамику. По 

итогам года приплод составил 899,7 тыс. го-

лов, реализация поголовья в живом весе — 

97,6 тыс. тонн. Реализация свиней в живом 

весе на одну свиноматку составила 3 413 ки-

лограммов, лидером по этому показателю 

стало производство «Ракитянская свинина 1» 

с показателем — 3 503 килограмма.

Особое внимание на совещании было 

уделено вопросам биологической эффек-

тивности. Генеральный директор «Белгран-

корма» Михаил Вячеславович Якушев от-

метил существенное улучшение показате-

лей сохранности поголовья в отрасли сви-

новодства. Главный ветеринарный врач 

по свиноводству управления свиновод-

ства, молочного и мясного животновод-

ства Максим Владимирович Осьмак рас-

сказал присутствующим об эффективности 

такого подхода, как «McREBEL». Аббреви-

атура расшифровывается как «Management 

Changes to Reduce Exposure to Bacteria to 

Eliminate Losses» — изменение в управле-

нии для снижения воздействия бактерий и 

устранения потерь.

Раньше стандарты свиноводческой от-

расли требовали постоянной сортировки и 

ранжирования животных. Эта стратегия ба-

зируется на глубоком понимании поведен-

ческих реакций.

В основе «McREBEL» — формирование 

естественного иммунитета. Главная задача 

— обеспечить поросёнка молозивом с пер-

вых минут жизни. Это даёт мощный энерге-

тический старт и формирует иммунный ба-

рьер против патогенов. Сейчас свиноводы 

делают ставку на максимальное обеспе-

чение молоком до периода доращивания. 

Улучшение результатов достигнуто исклю-

чительно за счёт физиологии и правильного 

ухода, без применения искусственных до-

бавок в натуральное молоко.

Не можем не упомянуть отрасль расте-

ниеводства, о результатах которой мы уже 

сообщали в декабрьском выпуске газеты. 

Итоги работы этого направления были 

также обозначены на итоговом совещании. 

Уборочная кампания 2025 года заверши-

лась с историческими цифрами. Валовой 

сбор зерна составил 410,8 тыс. тонн. Также 

за прошлый год было получено 29,7 тыс. 

тонн сои, 36 тонн хмеля в зачётном весе.

Триумф растениеводов

Одним из наиболее острых вопросов со-

вещания стало обеспечение предприятий 

энергоресурсами. Первый заместитель ге-

нерального директора — главный инже-

нер «Белгранкорма» Сергей Иванович Пав-

лов доложил о том, как технические службы 

справляются с вызовами в условиях неста-

бильной работы внешних сетей.



Реализовано свиней в живом весе (тонн)       8 432            8 185                 103%           97 629     91 164       107%

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ДЕКАБРЬ И ДВЕНАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ 2025 ГОДА

Произведено комбикорма (тонн)            72 478          64 463                 111%         833 461    779 151        107%

Приплод свиней (голов)             76 671          73 372                 104%         899 679    842 537      107%

Произведено мяса птицы в живом весе (тонн)    27 562          23 434                 118%         298 868    272 507        110%

Показатели                                   декабрь 2025 г.     декабрь 2024 г.       декабрь 2025 г. к декабрю 2024 г.        2025 год            2024 год     2025 г. к 2024г. 

Получено суточных цыплят (тыс. гол.)      11 269            9 552                 118%         127 225              122 292        104%

Произведено инкубац. яиц (тыс. шт.)         16 427          14 305                      115%         176 414    139 471        126%

Произведено коровьего молока (тонн )        1 666            1 588                 105%           19 435      19 072 102%   

Фонд оплаты труда (тыс. руб.)          490 009        469 111                 104%                    6 313 109 5 453 047        116%

Среднесписочная численность (чел.)           4 270            4 447                   96%             4 358         4 486                      97%

Среднемесячная заработная плата (руб.)     114 756        105 499                       109%         120 720     101 288             119%
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Путь к мечте. Андрей Чуприна о работе в птицеводстве

Профессиональный путь Андрея начался 

с получения основательной теоретической и 

практической базы. Он с отличием окончил 

Ракитянский агротехнологический техни-

кум по специальности «Зоотехния». Как рас-

сказал молодой человек, образование дало 

ему прочную базу знаний об основах живот-

новодства. Помимо того, Андрей дополни-

тельно за годы учёбы освоил вождение ав-

томобиля по категории «B», управление по-

грузчиком.

«Однако, несомненно, самым ценным 

этапом за годы учёбы стало прохождение 

производственной практики на птицефа-

бриках агрохолдинга «БЭЗРК-Белгран-

корм»», — отметил Андрей Чуприна, под-

В динамично развивающейся сфере агропромышленного комплекса каждый новый сотрудник приносит с собой свежий взгляд. 
Сегодня мы хотим вас познакомить с молодым работником — птицеводом по ветеринарной обработке управления птицеводства 
компании «Белгранкорм» Андреем Чуприной. Молодой человек — достойный пример своего поколения, целеустремлённый, тру-
долюбивый и ответственный.

мониторинга и профилактики заболеваний, 

а также видеть реальный результат своих 

ветеринарных вмешательств — это то, чего 

нет в более длительном цикле производства 

крупного рогатого скота».

По словам Андрея, в таком быстром и 

требовательном темпе работы очень важна 

поддержка опытных коллег. Без наставни-

чества здесь просто нельзя обойтись. Для 

нового сотрудника старший специалист яв-

ляется связующим звеном между теорией и 

практикой. Под руководством главного тех-

нолога по выращиванию бройлеров управ-

ления птицеводства Романа Викторовича 

Ерёменко Андрей освоил тонкости выра-

щивания птицы, а инструкции ведущего ве-

теринарного врача птицефабрики «Раки-

тянская» Кирилла Васильевича Бушева по-

могают в профессиональном развитии по 

ветеринарному делу:

«Их опыт позволяет избегать дорогосто-

ящих ошибок и в разы ускорить освоение 

специфики работы на птицефабрике. Без на-

ставничества мой путь был бы значительнее 

медленнее. Огромный вклад в моё образо-

вание, конечно же, внесли и родители: мама 

Ирина Владимировна, преподаватель Ракитян-

ского агротехнологического техникума, и папа 

Виталий Викторович, который 15 лет отрабо-

тал в холдинге водителем комбикормовоза».

Фундамент знаний и первый опыт чёркивая значимость реального опыта.

Вперёд к высшему образованию

Начиная свой путь в зоотехнии, Андрей 

имел определённые представления о буду-

щей работе, которые со временем транс-

формировались под влиянием практики.

«Когда начинал обучение по специально-

сти «Зоотехния», то ожидал получить чёт-

кие инструкции по организации содержания 

и кормления животных, — вспоминает он, —

реальность на птицефабриках компании со-

впала с этим в плане оперативного управле-

ния. Однако практика показала, что ожидания 

максимальной эффективности не могут быть 

реализованы без глубокого понимания лечеб-

ных процессов. Поэтому я и решил расши-

рить свои компетенции, продолжив обучение, 

но уже ветеринарному делу, чтобы устранить 

этот пробел между зоотехническим управле-

нием и здоровьем поголовья».

Благодаря целевому договору на получе-

ние высшего образования, будущее Андрея 

Чуприны тесно связано с нашей компанией. 

Через несколько лет молодой человек ви-

дит себя ведущим специалистом ветеринар-

ной службы или зоотехником, ответствен-

ным за ключевой производственный уча-

сток. Для этого у него всё есть: твёрдый ха-

рактер, трудолюбие, стремление к знаниям. 

Остальное покажет только время.

От ожиданий к пониманию

Агрокомплекс — это многогранная от-

расль, и молодой работник уже сейчас мыс-

лит шире своей текущей специализации.

«Хотя моя основная специализация и 

интерес — птицеводство, которое должно 

стать основой моей будущей ветеринарной 

карьеры, меня привлекает и смежное на-

правление — производство и контроль ка-

чества комбикормов, — поделился Андрей, 

— с моей точки зрения, это неразрывно свя-

зано с процветанием птицеводства. Корм 

— 70% успеха. Меня также привлекает воз-

можность изучить нутрициологию и логи-

стику кормов, чтобы обеспечить идеальную 

основу для здоровья птицы, которую я буду 

лечить. Практики в других отраслях у меня 

пока не было, но я рассматриваю этот сектор 

как следующий логичный шаг для комплекс-

ного контроля продуктивности».

Поговорили мы с Андреем и о его личном 

профессиональном росте, стремлении к реаль-

ному вкладу в повышение эффективности.

Андрей утверждает, что птицеводство — 

очень интересная отрасль, для которой ве-

теринария критически важна. Поэтому он 

видит перспективы именно здесь.

«Меня привлекает короткий производ-

ственный цикл и высокая плотность пого-

ловья, — объясняет он, — это создаёт свои 

трудности. Возможность работать с высо-

котехнологичными, быстрыми системами 

Расширяя горизонты Словарь птицевода
Птицеводство, как и любая другая профес-

сиональная отрасль, имеет свою специфиче-

скую терминологию. Некоторые слова могут 

звучать для обычного человека странно или 

просто иметь совсем другое значение в обыч-

ной жизни.

Мы представляем лишь малую часть 

этого списка, которые чаще всего вводят в 

заблуждение «непрофессионалов».

1. Кросс

Что думает обыватель: спортивный бег по 

пересечённой местности.

На самом деле: это не просто порода 

бройлеров, а сложнейший гибрид, резуль-

тат многолетней селекции, который позво-

ляет выводить более продуктивное потом-

ство с улучшенными показателями.

2. Ремонтный молодняк

Что думает обыватель: цыплята, кото-

рых нужно «починить», или птица, живу-

щая в помещении, где идёт ремонт.

На самом деле: это здоровая молодая 

птица, выращиваемая для обновления стада 

с исчерпанным потенциалом яйценоскости.

3. Дебикирование

Что думает обыватель: ругательство 

или странная молодёжная субкультура.

На самом деле: клювоотсечение у сель-

скохозяйственной птицы для предотвра-

щения расклёва, чтобы бройлеры не ра-

нили друг друга.

 

Молодой сотрудник не останавливается 

на достигнутом, строит планы на будущее, в 

которые входит дальнейшее обучение.

«В 2025 году, после окончания службы в 

рядах Российской армии, я поступил в Бел-

городский государственный аграрный уни-

верситет им. В.Я. Горина по специальности 

«Ветеринария». Сейчас обучаюсь на пер-

вом курсе. Моё решение получить высшее 

ветеринарное образование — это не про-

сто карьерный шаг, это реализация давней 

мечты. С детства я искренне увлечён жи-

вотными, всегда хотел лечить, помогать и 

обеспечивать их здоровье». 



«Царица полей» принесла небывалые результаты
С момента зарождения отрасли растениеводства в составе агропромышленного холдинга «БЭЗРК-Белгранкорм» в 2000 году, мы плано-
мерно совершенствуем свои компетенции в выращивании сельскохозяйственных культур. Среди них особое место всегда занимала кукуруза 
– «царица полей», стратегически важная для животноводства. И вот, в 2025 году, благодаря многолетнему опыту, применению передовых тех-
нологий и, конечно, благоприятным погодным условиям и нелёгкому труду, нашим аграриям удалось совершить настоящий прорыв. Средняя 
урожайность кукурузы на зерно по двум предприятиям холдинга в Белгородской области достигла феноменальных 127,5 центнера с гектара!
Этот показатель не просто радует, он является ярким свидетельством эффективности комплексного подхода и глубоких знаний в агро-
номии. О секретах такого успеха нам рассказал главный агроном управления растениеводства «Белгранкорм-холдинга» Сергей Нико-
лаевич Филиппенко.
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«Достижение такого результата – это 

сумма множества факторов, каждый из ко-

торых критически важен, – подчеркивает 

С.Н. Филиппенко. – Один из первых шагов 

к успеху начинается с правильного выбора 

гибридов».

Растениеводческие предприятия агро-

холдинга «БЭЗРК-Белгранкорм» тщательно 

подходят к этому вопросу. В Белгородской 

области используются гибриды с показате-

лем ФАО (индекс скороспелости) от 200 до 

300, а для условий Великого Новгорода – 

160-170, что обусловлено климатическими 

особенностями регионов.

В 2025 году основной ассортимент ги-

бридов был представлен продукцией 

двух ведущих мировых компаний – Bayer 

(Monsanto) и Syngenta. 

«Мы осознанно перешли на прямые кон-

тракты с этими поставщиками ещё в 2023 

году, – поясняет главный агроном. – Это по-

зволило нам не только получить доступ к 

лучшим семенам, но и существенно опти-

мизировать их стоимость, что, безусловно, 

сказалось на общей экономической эффек-

тивности».

Выбор гибридов основывается на не-

скольких ключевых критериях: 

• Соответствие ФАО. Строгое соблюде-

ние оптимальных показателей ФАО для на-

ших агроклиматических зон. 

• Универсальность. Предпочтение отда-

валось универсальным гибридам, одинаково 

хорошо подходящим для производства куку-

рузы на силос, корнаж и, конечно, на зерно.

• Засухоустойчивость. На часть площа-

дей были выбраны гибриды с маркиров-

кой «Артезиан», обладающие повышенной 

засухоустойчивостью, что оказалось очень 

мудрым решением в условиях порой не-

предсказуемой погоды.

Условия текущего года ярко продемон-

стрировали правильность такого выбора: 

гибриды обеих компаний показали по-на-

стоящему достойные результаты по уро-

жайности.

«При выборе семян мы также уделяем 

пристальное внимание таким деталям, как 

тип протравки, год урожая – обязательно 

свежий, и масса 1 000 семян, которая должна 

находиться в пределах 250-270 грамм. Эти, 

казалось бы, мелочи, имеют огромное зна-

чение для равномерных всходов и развития 

растений», – добавил Сергей Николаевич.

ником ценных питательных веществ и 

улучшает структуру почвы. 

• Проведение мелиоративных работ. Ком-

плекс мер для улучшения водного и воздуш-

ного режима почв.

• Заделка удобрений и мела. После вне-

сения органические удобрения и мел необ-

ходимо оперативно и качественно заделать 

в почву. Это может происходить в трёх ва-

риантах: вспашка с оборотом пласта, глубо-

корыхление, дискование.

«Хорошо удобренное поле и правильно 

подготовленная почва – это краеугольный 

камень будущего урожая», – констатирует 

Сергей Николаевич.

Не менее важным является и сам про-

цесс посева. Сев в оптимальные сроки 

играет ключевую роль.

«Мы уделяем внимание каждой де-

тали: соблюдению норм высева, опти-

мальной глубине заделки семян, качеству 

сева и скорости при посеве – всё это вкупе 

обеспечивает дружные и равномерные 

всходы, закладывая прочный фундамент 

высокой урожайности», – поясняет глав-

ный агроном.

Залог высокой урожайности — 

стратегический выбор гибридов

Культура земледелия

Защита растений — тонкое

искусство баланса

Уборка и послеуборочная 

обработка

Ключевым фактором будущего урожая 

является тщательная подготовка почвы. 

«Как правило, выбор предшественника 

для кукурузы падает на ранние зерновые 

культуры – озимую и яровую пшеницу, а 

также яровой ячмень. Это позволяет наи-

лучшим образом подготовить почву и обе-

спечить оптимальные условия для развития 

корневой системы кукурузы», – подчеркнул 

главный агроном.

Подготовка площадей под посев куку-

рузы – процесс сложный и многоступенча-

тый. Он включает в себя: 

• Основное внесение органических удо-

брений. Используются побочные про-

дукты животноводства (на основе пти-

чьего помёта) в рекомендованных дозах 

27-30 тонн на гектар, что является источ-

Основные схемы защиты растений от 

сорняков, болезней и вредителей в агро-

холдинге отработаны годами. Однако, как 

отмечает главный агроном управления 

растениеводства, агрономия – это не за-

стывшая догма, а живой процесс, требую-

щий ежегодной корректировки.

«Каждый год, в зависимости от ситуа-

ции – фазы роста сорной растительности, 

фазы развития культурного растения, теку-

щих метеорологических условий – необхо-

димо правильно рассчитать как дозировки 

препаратов, так и дозировки рабочей жид-

кости. Это каждый раз требует от нас фи-

лигранной точности, ведь здесь прихо-

дится улавливать очень тонкую грань: сла-

бая дозировка гербицидов не сможет пол-

ностью уничтожить сорняки, а большая 

создаст стрессовую ситуацию для куль-

турного растения, что неизбежно приве-

дёт к снижению показателей урожайно-

сти», – объясняет Сергей Николаевич Фи-

липпенко.

Проведение уборки в оптимальные сроки, 

правильная организация процесса и точная 

настройка комбайнов на минимальные по-

тери – это ещё один особенно важный этап. 

В холдинге используются проверенные вре-

менем комбайны марки John Deere. 

«Сочетание надёжности и высокотехноло-

гичности этой техники позволяет нам выпол-

нять уборочные работы с минимальными поте-

рями зерна и с высокой производительностью, 

что критически важно для завершения уборки 

в оптимальные агротехнические сроки», – рас-

сказывает главный агроном компании.

Особенностью агрохолдинга является 

тесная связь растениеводства с другими от-

раслями. Например, первоначально, зерно 

кукурузы с полей с влажностью 27-35% на-

прямую подаётся на корнаж для нужд сви-

новодства. Только после закрытия потреб-

ностей животноводческого подразделе-

ния, растениеводческие предприятия при-

ступают к обмолоту кукурузы на зерно. На 

этом этапе в дело вступают самые совре-

менные технологии мониторинга. 

«Специалисты агрономической службы 

проводят постоянный мониторинг полей с 

наименьшей влажностью, используя индекс 

NDVI (индекс вегетации) через спутниковые 

снимки на платформе CROPIO, – делится се-

кретами С.Н. Филиппенко. – Кроме того, мы 

обязательно делаем пробные обмолоты не-

посредственно на полях для передачи образ-

цов в лабораторию «БЭЗРК», где оперативно 

определяется влажность зерна».

По результатам полученных анализов на-

чинается уборка наиболее сухой кукурузы. 

Зерно с влажностью 18-22% закладывается 

без сушки в специальные рукава с примене-

нием консервантов – это экономит ресурсы, 

складские помещения и сохраняет качество. 

Кукуруза с влажностью более 22% подаётся 

на зерносушилки и в дальнейшем распре-

деляется согласно плану размещения зерна 

(металлические резервуары, рукава или 

складские помещения).

«Высокие показатели урожайности невоз-

можно построить на одной технологии, на 

одном гибриде или одном агроприёме, – ре-

зюмирует Сергей Николаевич. – Это всегда 

результат комплексного подхода, симбиоза 

науки, передовых технологий и глубокой 

приверженности делу наших аграриев. Уро-

жай 2025 года – это доказательство того, что 

мы движемся в правильном направлении».

Главный агроном управления растениеводства «Белгранкорм-холдинга» Сергей Николаевич 

Филиппенко (справа) и главный агроном «Белгранкорма-Томаровка» им. Васильева» Алек-

сандр Владимирович Борисов на объезде полей в Яковлевского муниципальном округе перед 

стартом уборки кукурузы (август 2025 года).
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Чудеса случаются там, где в них верятНовости
АПК Новый год – это время, когда даже самые смелые детские мечты должны сбываться. Агрохолдинг 

«БЭЗРК-Белгранкорм» присоединился к доброй Всероссийской акции «Ёлка желаний» в Ракитян-
ском муниципальном округе Белгородской области. 26 декабря представители холдинга посетили 
многодетную семью из села Васильевка, чтобы стать волшебниками для тех, кто этого очень ждёт. 
Поздравили деток с наступающими праздниками и вручили подарки от компании.

Героями предновогодней сказки стали 
Глеб, Кира, Маша и Женя. Когда на их пороге 
появились гости, воздух буквально напол-
нился предвкушением чудес.

Эмоции детей невозможно описать сло-
вами — это было настоящее волшебство ис-
кренности. Женя в особенности не мог пове-
рить, что всё это происходит наяву. Младшему 
в семье вручили самую большую коробку с за-
ветной машинкой на пульте управления.

Мама ребят, Виктория Владимировна, ска-
зала, что этот вечер в их доме будет шумным 
и весёлым. Мальчишки будут вовсю осваи-
вать крутую машинку и слушать любимые 
треки в новых беспроводных наушниках. 

Светились от счастья и девчонки. Они по-
лучили в подарок свои первые наборы уходо-
вой и декоративной косметики.

Праздник пришёл в дом не один. К ребя-
там заглянули также Дед Мороз со Снегуроч-
кой, которые вместе с детьми водили хоровод 
и дружно пели любимую всеми поколениями 
добрую песню «В лесу родилась ёлочка».

Начальник отдела социального развития 
«Белгранкорм-холдинга» Наталья Анато-
льевна Польская поздравила семью от лица 
руководства агрохолдинга, пожелав крепкого 
здоровья, достатка, благополучия и, самое 
главное, мира их дому.

Глядя на то, как искренне радовались дети, 
мы в очередной раз убедились, что дарить по-
дарки и видеть сияющие, полные восторга 
глаза — это, пожалуй, большее удовольствие, 
чем получать их самому. Именно в такие ми-
нуты понимаешь истинный смысл праздника.

P.S. К акции в Белгородском муниципаль-

ном округе присоединился генеральный дирек-

тор компании «Белгранкорм-Томаровка» им. 

Васильева» Тимофей Николаевич Мишнев. Он 

подарил Кристине из села Крутой Лог умную 

колонку с Алисой.

Депутат поддержал акцию «Ёлка желаний»
Заместитель генерального директора по растениеводству «Белгранкорм-холдинга», депутат 
Белгородской областной Думы Василий Викторович Леонов присоединился к марофону добра.

Всероссийская акция «Ёлка желаний» 
объединяет тех, кто верит в чудо, и тех, кто 
способен его совершить. Наш коллега, за-
меститель генерального директора по рас-
тениеводству «Белгранкорм-холдинга», де-
путат Белгородской областной Думы Васи-
лий Викторович Леонов стал добрым вол-
шебником для детей, исполнив желания ре-
бят сразу в двух муниципалитетах —  Раки-
тянском и Ивнянском округах.

Маленький Ваня из Ракитного давно гре-
зил о собственном спортивном комплексе. 
Теперь у него дома появилась шведская 
стенка, дополненная гамаком, верёвочной 
лестницей, гимнастическими кольцами и 
качелями. Такой подарок поможет ему ра-
сти сильным, активным и крепким.

«С огромным удовольствием подарил 
Ивану эту возможность. Какой ребёнок не 
мечтал в детстве о собственном уголке, где 
можно лазить, качаться, подтягиваться и ви-
сеть вверх ногами», — поделился впечатле-
ниями Василий Викторович.

В Ивне подарки получили братья Виктор 
и Николай (на снимке слева). Один мечтал 
об умной колонке, другой — о профессио-
нальном тренажёре для бокса. Наш депутат 
опередил Деда Мороза и первым исполнил 
желания мальчиков.

Праздник не был бы полным без тради-
ционных угощений. В дополнение к основ-
ным подаркам ребята получили большие 
наборы сладостей от агрохолдинга.

Урожай зерна в 2025 году превысил 
139 миллионов тонн

По предварительным данным Росстата, 
валовой сбор зерна в России в 2025 году со-
ставил 139,4 млн тонн в весе после дора-
ботки, что на 10,7% больше, чем в 2024 году. 
Ранее министр сельского хозяйства РФ Ок-
сана Николаевна Лут говорила, что урожай 
зерна может превысить прогнозный показа-
тель ведомства в 137 млн тонн. 

Также в декабре Росстат сообщал, что 
по итогам января-ноября 2025 года произ-
водство сельхозпродукции увеличилось 
на 5,4%. Производство скота и птицы на 
убой за 11 месяцев выросло на 0,2% до 
15,1 млн тонн в живом весе, молока — на 
0,6% до 31,5 млн тонн. В 2024 году сель-
хозпроизводство за аналогичный период 
снизилось на 3,3%.

Экспорт мяса вырос на 11%

По итогам прошлого года экспорт мяса и 
мясопродуктов вырос на 10,6% и превысил 
911 тыс. тонн, сообщил Россельхознадзор.

Вывоз мяса и пищевых субпродук-
тов птицы составил 409,5 тыс. тонн, что 
больше на 7,2% по сравнению с 2024 го-
дом. Экспорт свинины вырос на 22,7% и 
составил 270,5 тыс. тонн. Более 33,3 тыс. 
тонн говядины было поставлено на внеш-
ние рынки.

Китай стал главным импортёром рос-
сийского мяса птицы. В эту страну было от-
гружено 154,8 тыс. тонн продукции. За ним 
идёт Саудовская Аравия (76,8 тыс. тонн) и 
Казахстан (44,7 тыс. тонн).

Крупнейшим покупателем свинины в 2025 
году стала Беларусь. Импорт этого товара со-
седу вырос на 32,4% (более 131 тыс. тонн).

Китайская Народная Республика также 
является основным импортёром российской 
говядины с показателем свыше 18,5 тыс. 
тонн.

Профессии будущего

Ветеринария и агроинженерия вошли в 
топ-5 самых популярных направлений це-
левого обучения в 2025 году.

На них пришлось 2,58 тыс. первокурсни-
ков-целевиков, подсчитали в Минобрнауки 
России.

Ветеринария расположилась на четвёр-
том месте. На неё пришлось 2,8% от об-
щего числа принятых на целевые места сту-
дентов (1,32 тыс. человек). Пятёрку замы-
кает агроинженерия с 2,67% и 1,26 тыс. сту-
дентов.

Выше этих специальностей в топе лечеб-
ное дело, педиатрия и педагогическое обра-
зование.

Больше всего целевиков пришлось на вузы 
Москвы, Санкт-Петербурга, Свердовской об-
ласти, Башкирии и Ростовской области.

В нашем дайджесте — ключевые 
новости декабря и января, которые 
подтверждают: отечественный агро-
промышленный комплекс не просто 
обеспечивает продовольственную 
безопасность, но и задаёт стандарты 
глобального лидерства.

По информации с сайтов Агроэксперт, 

Агроинвестор и Коммерсант

Россия поставила 190 тысяч тонн
пива в другие страны

На 19% Россия увеличила выручку от 
экспорта пива в 2025 году. Было поставлено 
более 190 тыс. тонн на сумму свыше 103 млн 
рублей.

В пятёрку крупнейших покупателей во-
шли Беларусь, Казахстан, Китай, Киргизия, 
Таджикистан.

РФ наращивает и экспорт безалкоголь-
ного пива. За январь-ноябрь 2025 года от-
гружено 13 тыс. тонн этой продукции.



Сладкие подарки от агрохолдинга
Сохраняя многолетние традиции и стремясь подарить праздник каждому ребёнку, наш агрохол-
динг в канун 2026 года провёл масштабную предновогоднюю кампанию. Мы подводим итоги этой 
работы и вспоминаем самые яркие моменты ушедшего декабря.
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Трудовое право:
что нужно помнить

За последние годы трудовое зако-
нодательство РФ претерпело ряд из-
менений, затронувших оплату труда 
и социальные гарантии. В начале 
2026 года мы решили напомнить о 
наиболее важных новшествах и об-
ратились за разъяснениями к руково-
дителю Государственной инспекции 
труда в Белгородской области Ольге 
Михайловне Медведевой.

Подготовлено Госинспекцией труда в 

Белгородской области

Всего к праздникам компания подгото-

вила и передала более 3 400 новогодних на-

боров. Подарки получили дети сотрудни-

ков холдинга, а также воспитанники корпо-

ративного детского сада «Орлёнок». В ка-

ждом наборе — не только прекрасные сла-

дости от ведущих кондитерских фабрик 

страны, но и личное тёплое поздравление 

от Председателя совета директоров агро-

холдинга Александра Викторовича Орлова.

Особое место в новогодней программе тра-

диционно заняла благотворительность. Мы 

убеждены, что внимание и поддержка осо-

бенно важны тем, кто встречает праздники в 

непростых обстоятельствах. Подарки от компа-

нии были переданы пациентам детской област-

ной клинической больницы (г. Белгород) и Цен-

тра паллиативной медицинской помощи «Из-

умрудный город». Сладкие сюрпризы помогли 

ребятам отвлечься от больничных будней.

Холдинг поддержал и духовные тради-

ции, подготовив также подарки воспитан-

никам воскресных школ. Заслуженные уго-

щения за свои старания и успехи получили 

юные тхэквондисты спортивного клуба 

«Спартак-Ясные Зори».

Сладкие наборы от агрохолдинга также пе-

реданы в Новорахинскую школу Новгородской 

области и администрации Валдайского муни-

ципального округа для маленьких зрителей но-

вогоднего спектакля в рамках ёлки главы. 

Одним из самых трогательных событий 

уходящего года стал уже традиционный ви-

зит в Специальную школу-интернат (г. За-

донск, Липецкая область), где подарки ре-

бятам вручили представители холдинга — 

команда компании «Имение Хвостовых».

30 декабря в школе прошёл большой но-

вогодний праздник. Ребята вместе с педа-

гогами подготовили для гостей настоящий 

сюрприз — театрализованную постановку 

по мотивам сказки «По щучьему веленью». 

Искренняя игра юных актёров и их яркие 

костюмы создали в зале атмосферу настоя-

щего волшебства. 

Заместитель генерального директора 

компании «Имение Хвостовых» от лица ру-

ководства холдинга поздравил детей, их ро-

дителей и педагогов с наступающим Новым 

годом. Пожелал всем крепкого здоровья, 

благополучия и, чтобы в жизни каждого ре-

бёнка было место для радости. Финальным 

аккордом стало вручение подарков.

Всего на создание праздничного настро-

ения для детей в конце 2025 года агрохол-

динг направил более 4 млн рублей. Для нас 

это не просто цифры, а тысячи счастливых 

детских глаз. Мы верим, что подарили ребя-

там не просто сладости, но и частичку на-

шего общего тепла, укрепив их веру в чудо.

Заместитель генерального директора компании «Имение Хвостовых» после утренника с 

воспитанниками Специальной школы-интернат (г. Задонск).

Дома с подарками от холдинга дети менед-

жера отдела материально-технического 

снабжения «БЭЗРК» А.А. Сторчук и ме-

неджера по продажам в ЦФО отдела В2В 

и экспорта департамента продаж «Бел-

гранкорма» А.В. Сторчук.

О карьере  — без формальностей
Инвестиции в кадровый потенциал и поддержка талантливой молодёжи остаются приоритет-
ными направлениями социальной политики нашей компании. Для эффективного решения за-
дач в этом векторе мы планомерно развиваем и укрепляем партнёрские отношения с профиль-
ными образовательными учреждениями. В конце 2025 года в стенах Ракитянского агротехноло-
гического техникума прошла встреча представителей агрохолдинга со студентами, которые уже 
успели себя зарекомендовать во время практики на производственных площадках. 

Ведущий специалист по персоналу «Бел-

гранкорм-холдинга» Даниил Лушпин пооб-

щался с ребятами в формате «без галстуков».

Обсудили самое важное: как попасть 

в штат одного из крупнейших холдингов 

страны, стать хорошим специалистом в 

своём направлении и вырасти по карьер-

ной лестнице. Поговорили о требованиях, 

предъявляемых компанией к кандидатам, о 

социальных гарантиях.

Завершилась встреча на позитивной 

ноте. Лучшие практиканты получили па-

мятные подарки от холдинга и сыграли в 

музыкальное лото в тёплой и дружеской ат-

мосфере.

Мы создаём условия для профессиональ-

ного роста молодёжи уже сегодня. Помогаем 

студентам стать частью большой и успеш-

ной команды во время учёбы. Сотрудниче-

ство с агрохолдингом «БЭЗРК-Белгранкорм» 

— это прямой путь от парты до стабильной и 

престижной работы в агросекторе.

— Ольга Михайловна, внесены изме-

нения в части оплаты труда за сверхуроч-

ную работу. Что именно изменилось?

— Согласно обновлённой ст.152 ТК РФ 

сверхурочная работа оплачивается исходя из 

размера заработной платы, установленной в 

соответствии с действующими у работодателя 

системами оплаты труда, включая компенса-

ционные и стимулирующие выплаты: за пер-

вые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться кол-

лективным договором, соглашением, локаль-

ным нормативным актом или трудовым дого-

вором. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может ком-

пенсироваться предоставлением дополнитель-

ного времени отдыха, но не менее времени, от-

работанного сверхурочно, за исключением слу-

чаев, предусмотренных ТК РФ.

— Какие гарантии трудовых прав дей-

ствуют для мобилизованных работников 

и контрактников?

— С 2025 года ст.351.7 ТК РФ чётко ре-

гламентирован перечень оснований для 

приостановления трудового договора в пе-

риод службы. Приостановить трудовой до-

говор в обязательном порядке можно в слу-

чае призыва работника на военную службу 

по мобилизации, направления на службу в 

войска национальной гвардии РФ по мо-

билизации или заключения им контракта о 

прохождении военной службы в период мо-

билизации, в период военного положения 

или в военное время либо контракта о до-

бровольном содействии в выполнении за-

дач, возложенных на ВС РФ или войска на-

циональной гвардии РФ. В этих случаях 

действие трудового договора приостанав-

ливается на весь срок контракта.

Уволить работника (участника СВО) можно, 

только если через 3 месяца после окончания 

контракта он не вернулся на прежнее место.

Супруги с детьми до 18 лет имеют преиму-

щественное право остаться на работе при со-

кращении штата.

Работодатель не вправе без письменного 

согласия привлекать к работе в выходные и 

праздничные дни, сверхурочной работе, работе 

в ночное время и направлять в командировки 

сотрудника, имеющего ребёнка в возрасте до 

14 лет, если другой родитель - участник СВО.

Право на неоплачиваемый отпуск до 35 

календарных дней имеют родственники 

(родители, супруги, дети), пострадавших 

при исполнении служебных обязанностей  

военнослужащих, добровольцев и ряда дру-

гих сотрудников (при наличии медзаключе-

ния). В целях осуществления ухода за ними.
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ЮБИЛЯРЫ
НАШИ

4 февраля БАСТРАКОВ Дмитрий Алек-
сандрович - заместитель генерального ди-

ректора по растениеводству, молочному и 

мясному животноводству, транспорту, «Бел-

гранкорм-Великий Новгород»;

6 февраля ЗАДЕРЯКО Александр Петро-
вич - дезинфектор репродуктора производства 

«Ракитянская свинина 4», «Белгранкорм»;

9 февраля МАТВЕЕВ Анатолий Ивано-
вич - слесарь-электрик по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования (с и.о. элек-

трогазосварщика) молочно-товарного ком-

плекса (Ракушино), «Белгранкорм-Великий 

Новгород»;

10 февраля ЛЕБЕДЕВА Елена Анато-
льевна изготовитель полуфабрикатов из мяса 

птицы производства по забою и глубокой пе-

ИМЕНИННИК
НАШ

2 февраля БОНДАРЕВ Роман Викторович 

- генеральный директор, «Семхоз Ракитянский».
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Новогодние утренники

Это было самое настоящее путешествие 

в сказку, где каждый ребёнок стал её героем.

Воспитанники младшей группы «Крохи» 

очутились в волшебном зимнем лесу, где 

с восторгом перевоплощались в пушистых 

мишек, резвых зайчиков, смелых тигрят и 

нежных снежинок. Ребята веселились у на-

рядной ёлочки с добрым Дедушкой Моро-

зом, красавицей Снегурочкой, шустрым за-

йчонком и рыжей лисичкой. Они водили с 

ними хороводы, играли в снежки, танце-

вали и даже пели песни. Их искренний вос-

торг и широко открытые глаза были лучшей 

наградой для педагогов! 

Дети старшей группы «Умнички» при-

шли на представление нарядные, весёлые в 

предвкушении праздника. Новогодний кар-

навал закружил в музыке и ярких, зажига-

тельных современных танцах. Сюжет пред-

ставления был построен на том, что Крас-

ная Шапочка ищет дорогу к своей бабушке, 

для того чтобы встретить с ней Новый год. 

Девочке встретились на пути волк и мед-

ведь, которые всячески мешали ей в поиске 

дороги к бабушке. Не обошлось и без до-

брых помощников — это веселые ёлочки, 

великолепные блестящие звёздочки и, ко-

нечно же, милые гномики. Наши артисты 

своими уникальными музыкальными номе-

рами показали, что не намерены отступать 

и помогли Красной Шапочке. С появлением 

Деда Мороза и Снегурочки начался настоя-

щий праздник с песнями и танцами, хорово-

дами вокруг ёлки. Ребята читали стихи, пели 

песни, играли с ними в игры. И в награду все 

дети получили от Деда Мороза долгождан-

ные новогодние подарки.

А что же родители? Их впечатления 

стали для нас особо ценными.

«Это не просто утренник, а целое теа-

тральное представление. Спасибо вам за 

организацию такого замечательного празд-

ника», — поделилась своими впечатлени-

ями бабушка Златы Норцовой.

«Организация — на высшем уровне! 

Видно, сколько души вложили педагоги. Дети 

не просто выступали, они переживали вместе 

с героями. Спасибо за такие эмоции!», — от-

метила мама Ульяны Акульшиной.

Праздник прошёл в удивительно душев-

ной атмосфере всеобщей радости и счастья. 

Мы уверены, что дети и родители надолго 

запомнят этот праздник, и с нетерпением 

будут ждать наступления следующего Но-

вого года, чтобы снова встретиться со ска-

зочными персонажами у пушистой ёлки.

Наталья Сергеевна Кузнецова,

директор детского сада «Орлёнок»

реработке птицы (Новое Рахино), «Белгран-

корм-Великий Новгород»;

12 февраля ЯРУЛЛИНА Екатерина Вла-
димировна - птицевод (с и.о. слесаря по об-

служиванию и ремонту оборудования) цеха 

«Яснозоренский» птицефабрики «Белгород-

ская», «Белгранкорм»;

13 февраля БОРТНИКОВА Людмила 
Васильевна - свиновод откормплощадки 

производства «Ракитянская свинина 3», «Бел-

гранкорм»;

16 февраля ДЕНИСОВ Андрей Алексан-
дрович - водитель автомобиля колонны по 

доставке кормов, птицы и животных на убой 

транспортного производства, «Белгранкорм»;

18 февраля ВАСИЛЬЕВА Наталья Ни-
колаевна - менеджер по персоналу отдела 

персонала и социального развития, «ПКХП», 

КАРАДЖОВ Андрей Иванович - охран-

ник-контролёр оперативной группы службы 

режима и охраны, «Белгранкорм»;

20 февраля АРТАМОНОВ Сергей Вик-
торович - водитель автомобиля колонны по 

доставке кормов, птицы и животных на убой 

транспортного производства, «Белгранкорм»;

21 февраля ЗВЯГИНЦЕВ Валерий Ива-
нович - старший охранник-контролёр опе-

ративной группы службы режима и охраны, 

«Белгранкорм», ПОСЫПАЙКИНА Ольга 
Арвична - изготовитель полуфабрикатов из 

мяса птицы производства по забою и глубо-

кой переработке птицы (Новое Рахино), «Бел-

гранкорм-Великий Новгород»;

22 февраля ЛИТВЯКОВ Сергей Яковле-
вич - водитель погрузчика машинно-техно-

логической станции (Ясные Зори), «Белгран-

корм-Томаровка» имени Васильева»;

23 февраля РУСАК Леонид Владими-
рович - слесарь-ремонтник участка техни-

ческого сервиса управления птицеводства, 

«Белгранкорм»;

24 февраля ОГНИВЕНКО Юрий Нико-
лаевич - тракторист-машинист сельхозпро-

изводства машинно-технологической стан-

ции (Томаровка), «Белгранкорм-Томаровка» 

имени Васильева», КАНИЧЕВ Валерий Ни-
колаевич - аппаратчик комбикормового про-

изводства основного производства, «БЭЗРК»;

26 февраля БОРОНОС Сергей Алексан-
дрович - ветеринарный врач производства по 

забою и глубокой переработке (Ракитное 2), 

«Белгранкорм».

Накануне Нового года в детском саду «Орлёнок» прошли по-настоя-
щему сказочные праздники с участием наших воспитанников. Отгре-
мели фанфары и стихли новогодние песенки. Но в сердцах наших ребят 
ещё живут яркие впечатления от утренников, прошедших 26 декабря.

Дорогие коллеги, мужчины агрохол-

динга «БЭЗРК-Белгранкорм»!

От лица всей женской половины на-

шего большого коллектива поздравляем 

вас с наступающим 23 февраля — Днём 

защитника Отечества!

Этот праздник давно перерос рамки 

только военной даты. Для нас вы — за-

щитники в самом широком смысле слова: 

защитники интересов нашей компании, 

гаранты стабильности и продовольствен-

ной безопасности страны.

Работа в агропромышленном секторе — 

это труд для сильных духом. Ваша надёж-

ность — это фундамент, на котором строится 

наш успех. Мы видим её в самоотверженном 

труде растениеводов, закладывающих ос-

нову всей нашей производственной цепочки. 

Ваша личная ответственность стоит за ка-

ждой тонной выпущенного комбикорма, а 

профессионализм и выдержка обеспечивают 

безупречную работу птицеводческих и жи-

вотноводческих комплексов, создавая каче-

ственную базу для развития поголовья.

Нашим защитникам и коллегам
Вы умеете принимать волевые реше-

ния в это непростое время и сохранять 

спокойствие там, где другие могут от-

ступить. Именно эта уверенность и пре-

данность своему делу дают нам, женщи-

нам, чувство защищённости и гордости за 

нашу команду.

Желаем вам побед во всех начинаниях, 

пусть каждый проект приносит блестя-

щие результаты, «железного» здоровья, 

семейного тепла, мирного неба и уверен-

ности в завтрашнем дне.

Мы гордимся, что работаем в одной ко-

манде с настоящими профессионалами и 

защитниками Отечества. Спасибо вам за 

ваше крепкое плечо и готовность всегда 

прийти на помощь.

ПОЧЁТНЫЙ ЮБИЛЯР
НАШ

26 февраля ОРЛОВ Александр Вик-
торович - Председатель Совета дирек-
торов, «Белгранкорм-холдинг» и «Бел-
гранкорм»;


