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Наградили передовиков жатвы

Вручили награды 
труженикам отрасли
В Белгородской области прошло торжественное мероприятие, 
посвящённое Дню работника сельского хозяйства и перераба-
тывающей промышленности. В Короче 6 октября заместитель 
губернатора Белгородской области Андрей Александрович Ан-
тоненко вручил государственные и ведомственные награды 
лучшим труженикам региона. Среди них — наши коллеги, чей 
многолетний труд и преданность делу получили высочайшую 
оценку.

Генеральный директор «Белгранкорма-Великий Новгород» Максим Николаевич Мишнев, Председатель Совета директоров агрохолдинга «БЭЗРК-Белгранкорм» Александр Викторович Ор-
лов, генеральный директор «Белгранкорм-холдинга» Александр Филимонович Котяш и консультант компании Сергей Алексеевич Пресняков на запуске цеха, новое оборудование (справа).

30 сентября в холдинге завершилась масштабная модернизация: после успешной пусконаладки в эксплуатацию введён новый высо-
котехнологичный цех теплотехники, водоснабжения, канализации и утилизации отходов производства по забою и глубокой перера-
ботки птицы (Новое Рахино) компании «Белгранкорм-Великий Новгород». Проект, реализованный в короткие сроки, объединил пере-
довые решения, новейшее оборудование и полную автоматизацию, задав новые стандарты эффективности для всей отрасли.

Восстановление и запуск цеха тепло-
техники, водоснабжения, канализации и 
утилизации отходов производства по за-
бою и глубокой переработки птицы (Но-
вое Рахино) компании «Белгранкорм-Ве-
ликий Новгород» стало одним из зна-
чимых событий года для нашего хол-
динга.  Важную роль в успешной реализа-
ции проекта сыграл технический консуль-
тант Сергей Алексеевич Пресняков, кото-
рый ранее много лет работал в штате хол-
динга на руководящих должностях. Благо-
даря его опыту и профессионализму уда-
лось выстроить не только производствен-

ные процессы максимально эффективно, 
но и обеспечить выполнение всех работ в 
сжатые сроки, успешно осуществить пу-
сконаладку и решить ряд других важней-
ших задач. Для монтажа оборудования и 
детального технического инструктажа на 
предприятие также прибыла команда про-
фильных специалистов китайской компа-
нии-поставщика.

Сердцем обновлённого производ-
ства стали три мощных котла китайской 
марки SunRise – современного аналога 
европейского оборудования, которое 
превосходит его по целому ряду параме-

тров. Установки отличаются повышен-
ной надёжностью, усиленной конструк-
цией (в частности, более толстым метал-
лом) и высокой производительностью. 
Каждый из трёх котлов рассчитан на еди-
новременную загрузку до 6 000 тонн сы-
рья, а на выходе с одного котла предприя-
тие получает 1 500 тонн высококачествен-
ной мясокостной муки.

Особая гордость проекта – полная ав-
томатизация процессов. Вся управляющая 
электроника и автоматика реализованы 
на базе надёжного оборудования Siemens. 
Управление цехом стало максимально про-

стым и технологичным: достаточно задать 
программу и загрузить сырьё, после чего 
система работает автономно, требуя лишь 
плановых проверок.

Благодаря использованию передовых 
технологий цех по своим техническим ха-
рактеристикам значительно превзошёл 
прежний. Наши эксперты уже называют 
этот проект опередившим время – он не 
только вывел переработку отходов на ка-
чественно новый уровень, но и обеспе-
чил максимальную надёжность, экологич-
ность и экономичность производственного 
цикла холдинга.

Заместитель губернатора Андрей Алек-
сандрович Антоненко (слева) вручил на-
грудные знаки в связи с присвоением по-
чётных званий «Заслуженного работника 
сельского хозяйства РФ» трактористу цеха 
по санитарной подготовке производства 
по отлову птицы и санитарной подготовке 
«Белгранкорма» Вячеславу Алексеевичу 

Козыреву (в центре) и «Заслуженного ра-
ботника пищевой индустрии РФ» обработ-
чику птицы цеха убоя производства по за-
бою и глубокой переработке птицы (Ракит-
ное 1) «Белгранкорма» Владимиру Ивано-
вичу Мельникову (справа).
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ИНФОРМАЦИЯ О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА СЕНТЯБРЬ И ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 2026 ГОДА

2026 год
к 2025 году

сентябрь
2026 года

сентябрь
2025 года

сентябрь 2026 года
к сентябрю 2025 года 2026 год

63 058
10 963
9 742

Произведено комбикорма (тонн)

Произведено мяса птицы в живом весе (тонн)

Произведено инкубационных яиц (тыс. шт.)
Получено суточных цыплят (тыс. гол.)

Приплод свиней (гол.)
Реализовано свиней в живом весе (тонн)
Произведено коровьего молока (тонн)
Фонд оплаты труда (тыс. руб.)
Среднесписочная численность (чел.)
Среднемесячная заработная плата (руб.)

25 605
76 785
8 693
1 500

488 079
3 783

129 023

104%
103%
99%

102%
107%
108%
96%
99%
94%

106%

Показатели 2025 год

615 772
128 000
93 928

218 733
669 009
72 874
14 679

4 644 284
4 383

117 728

641 230
131 790
93 147

71 323

117 953
4 295

506 563

14 722
10 327
26 506

1 525
7 369

76 731

88%
74%
94%

109%
88%

97%

96%

100%

98%
118%

124 227

4 582 874
14 044

4 099

222 491
714 103
78 760

НАЗНАЧЕНИЯ

13
12
11
10
9
8
7

5
4
3

1
2

Показатель продуктивности

РЕЙТИНГ
бройлерных площадок за сентябрь 2026 года

6

346«Новгород 1»
«Новгород 2 цех 1»
«Новгород 2 цех 2»
«Лопанский»
«Яснозоренский»
«Ракитное 5»

340
320
304
303

341

«Ракитное 2»
«Ракитное 1»
«Ракитное 4»
«Ракитное 3»
участок «Алексеевский»
«Шебекинский»
«Салтыковский»

302
298
295
295
294
285
269

Инна Валерьевна ЧЕРНОВА
начальник-технолог цеха «Салтыковский»
птицефабрики «Белгородская»
ООО «Белгранкорм»

Вручили награды труженикам отрасли

Новинки от «Сельских традиций»
Торговая марка «Сельские традиции» расширила ассортимент — в конце этого лета в продажу по-
ступили сразу пять новинок сыров. У наших покупателей появилась возможность открыть для себя 
новые гастрономические сочетания. Сыры доступны в магазинах агрохолдинга в селе Солдатское 
и в универмаге «Маяк» в Белгороде, а также в торговых сетях «Перекрёсток», «О`кей», «Азбука 
вкуса», «Ашан» и «Лента» в Москве и Санкт-Петербурге.

(Продолжение. 
                   Начало на 1-й стр.)

Единый день от-
крытых дверей

Все сыры из новой линейки относятся к 
группе без длительного созревания: это мо-
лодые рассольные сыры, которые можно упо-
треблять практически сразу после приготов-
ления. Среди них – сыр «Имеретинский» из 
козьего молока. Это молодой рассольный сыр 
родом из региона Имеретия (западная Гру-
зия): он отличается плотной упругой пори-
стой текстурой, пряным вкусом с едва улови-
мой кислинкой. Благодаря солоноватости и 
нежной текстуре сыр станет отличным допол-
нением к овощам, орехам, фруктам, а также к 
розовому и красному винам.

Ещё одно пополнение ассортимента – мяг-
кий свежий сыр из овечьего молока. Его це-
нят за нежную творожистую или кремовую 

А.А. Антоненко и С.М. Капустин (слева направо).

59 отличившихся работников АПК Бел-
городской области получили заслуженные 
награды. Торжественная церемония про-
шла накануне Дня работника сельского хо-
зяйства и перерабатывающей промышлен-
ности в городе Короча, 6 октября. Губерна-
тор Белгородской области Александр Ми-
хайлович Шуваев поздравил тружеников 
отрасли с праздником в социальных сетях и 
подчеркнул, что Белгородчину по праву на-
зывают житницей России, ведь за каждым 
рекордом стоят не только технологии, но и 
люди – стойкие, преданные делу труженики 
полей, ферм и перерабатывающих предпри-
ятий, для которых сельское хозяйство явля-
ется не просто профессией, а призванием 
и служением Родине. Глава региона отме-
тил, что несколько белгородцев удостоены 
почётных званий «Заслуженный работник 
сельского хозяйства РФ» и «Заслуженный 
работник пищевой индустрии РФ».

«От всей души благодарю вас, дорогие 
труженики села! Ваш труд – это основа ста-
бильности и достатка в каждом доме. Низ-
кий поклон за стойкость и любовь к родной 
земле», – заявил А.М. Шуваев. предельно ответственно относится к экс-

плуатации вверенной техники. 
Владимир Иванович Мельников – обра-

ботчик птицы цеха убоя производства по за-
бою и глубокой переработке птицы (Ракит-
ное 1) «Белгранкорма». Владимир Ивано-
вич отдал сельскому хозяйству более 40 лет 
(из них 22 года – в нашем агрохолдинге). Он 
в совершенстве владеет сложнейшими тех-
нологическими процессами линии перера-
ботки. Это тяжёлый, но такой важный труд, 
который достоин глубокого уважения! 

Сергей Михайлович Капустин – трак-
торист-машинист сельхозпроизводства ма-
шино-технологической станции (Тома-

ровка) «Белгранкорма-Томаровка» им. Ва-
сильева». Награждён Благодарностью Ми-
нистерства сельского хозяйства Российской 
Федерации. Стаж Сергея Михайловича в 
отрасли – более 35 лет, из них 21 год он ра-
ботает в нашей компании. Сергей Михайло-
вич успешно выполняет широкий круг про-
изводственных задач в растениеводческом 
предприятии. Это технически грамотный 
специалист и прекрасный наставник, кото-
рый щедро делится опытом с молодёжью.

От всей души поздравляем наших кол-
лег! Спасибо за ваши золотые руки, про-
фессионализм и верность профессии. Вы – 
наша гордость!

Наши герои

Вячеслав Алексеевич Козырев – тракто-
рист цеха по санитарной подготовке про-
изводства по отлову птицы и санитарной 
подготовке «Белгранкорма». В агропро-
мышленной отрасли Вячеслав Алексеевич 
уже 34 года, 19 из которых трудится в на-
шей компании. В составе бригады он зани-
мается важнейшей задачей – подготовкой 
птицеводческих корпусов к посадке птицы. 
Коллеги и руководство знают его как на-
дёжного профессионала, который всегда 

17 октября в Ракитянском агротехно-
логическом техникуме в онлайн-формате 
прошёл Единый день открытых дверей в 
рамках федеральной программы «Профес-
сионалитет».

В мероприятии приняли участие уче-
ники 8-9-х классов и их родители. Гости за-
глянули «за кулисы» профессионального 
образования и узнали много важного и ин-
тересного.

Школьники познакомились с програм-
мой «Профессионалитет», оценили мате-
риально-техническую базу техникума, уз-
нали о профессиях и специальностях, кото-
рые можно освоить в образовательном уч-
реждении. 

С гостями дня открытых дверей пообща-
лись и представители нашего агрохолдинга 
– якорного работодателя техникума. Обсу-
дили перспективы обучения и трудоустрой-
ства, возможности для карьерного роста, 
социальные гарантии, которые предостав-
ляет наша компания.

Помимо того, в рамках мероприятия 
школьники побывали на виртуальной экс-
курсии по техникуму и приняли участие 
в профессиональных пробах, попробовав 
себя в реальных рабочих задачах.

Такие события помогают ребятам по-
нять, какие профессии востребованы на со-
временном рынке труда и в данном регионе, 
а также осознанно подойти к выбору буду-
щего пути. 

текстуру и деликатный сливочный вкус с лёг-
кой кислинкой и приятной солоноватостью.

Особый интерес представляют вариации 
мягкого овечьего сыра с добавлением пря-
ных трав: с базиликом, розмарином, про-
ванскими травами. Эти продукты благо-
даря ярким травянисто‑пряным нотам ста-
новятся настоящей находкой для гурманов. 
Пикантный аромат и сочетание сливочного 
вкуса с освежающими оттенками зелени де-
лают их идеальным вариантом для дегуста-
ционных сетов. Для более интересного вку-
сового контраста такие сыры можно пода-
вать с мёдом или фруктовыми джемами.

Приглашаем попробовать новинки и 
найти свой любимый вкус!
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На таких людях держится село
В сельском хозяйстве всё завязано на людях — от полевых работ 
до внедрения сложных технологий, и будущее отрасли во многом 
зависит от того, насколько успешно удастся решить кадровые во-
просы и сделать работу в АПК более продуктивной. 

Свиновод откормплощадки производства 
«Ракитянская свинина 4»  компании «Бел-
гранкорм» Валентина Егоровна Будянская 
более 30 лет посвятила сельскохозяйствен-
ному производству. 12 лет трудилась в кол-
хозе им. Калинина (село Нижние Пены) - за-
ведовала молокоблоком. Контроль качества 
молока, организация лабораторных анали-
зов, санитарный контроль деятельности жи-
вотноводов, работа с документацией – вот 
неполный перечень её обязанностей. 

Когда время колхозов закончилось, все 
производства данной территории влились в 
агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм», и наша 
героиня, как и многие другие её земляки, 
также стала там работать. Сначала труди-
лась на птицефабрике, потом перешла на 
свиноферму, которая находится недалеко от 
места жительства. 

Валентина Егоровна уже много лет от-
вечает за группу откорма. Она зарекомен-
довала себя как ответственный и знающий 
специалист. За время работы в совершен-
стве освоила технологию откорма свиней, 
строго соблюдает зоотехнические и ветери-
нарные требования.

В её обязанности также входит контроль 
микроклимата в помещениях, она следит за 
качеством кормов и правильностью раци-
она, участвует в сортировке и взвешивании 
животных. Валентина Егоровна ведёт мо-
ниторинг здоровья поголовья: ежедневный 
осмотр, выявление признаков недомогания 
(вялость, кашель, хромота, кожные измене-
ния), своевременно информирует ветерина-
ров о состоянии животных.

Благодаря высокой дисциплине, внима-
тельности и глубокому пониманию техно-
логических процессов В.Е. Будянская ста-
бильно обеспечивает выполнение плано-
вых показателей участка. Её опыт и ответ-
ственное отношение к делу служат приме-
ром для молодых сотрудников. Она с удо-
вольствием делится секретами мастерства, 
всегда искренне радуется успехам своих 
коллег.

«На этапе откорма главная цель – макси-
мально эффективный набор веса при мини-
мальных затратах корма. Нам важно заме-
чать, если группа начинает хуже использо-
вать корм: это ранний сигнал о проблемах 

(стресс, болезнь, ошибки в рационе)», – 
рассказала Валентина Егоровна.

Она вместе со своими коллегами стара-
ется держать животных однородными по 
массе, чтобы избежать конкуренции за корм 
и травм. При правильном подходе нужные 
для убоя 130 килограммов свиньи наби-
рают достаточно быстро. 

По словам В.Е. Будянской, коллектив на 
откормплощадке подобрался ответствен-
ный и высокопрофессиональный.

«Я и мои коллеги имеем большой опыт 
работы в свиноводстве. Никому не надо ни-
чего объяснять, все знают свои обязанности 
и выполняют их добросовестно. Бывают 
спорные вопросы, но мы их решаем вме-
сте», – сказала моя собеседница.

Хочется отметить, что где бы ни рабо-
тала Валентина Егоровна, она всегда полу-
чала награды за свой труд. Есть у неё как 
районные, так и региональные поощрения. 
А в этом году к профессиональному празд-
нику она получит Благодарность Мини-
стерства сельского хозяйства Российской 
Федерации.

Свиноводство, будучи вторым по зна-
чимости направлением агрохолдинга 
«БЭЗРК-Белгранкорм» после птицевод-
ства, заложило основу сельскохозяйствен-
ного производства компании. Сегодня это 
одна из динамично развивающихся отрас-
лей холдинга: комплексы соответствуют 
высоким стандартам и оснащены совре-
менным передовым оборудованием, а тру-
дятся в ней порядка 400 человек. 

По итогам деятельности за 2025 год хол-
динг занял 13-ю строчку в национальном рей-
тинге крупнейших производителей свиней на 
убой, произведя 97,6 тыс. тонн в живом весе и 
увеличив объёмы производства по сравнению 
с 2024 годом на 7%. Таких результатов ком-
пании удалось добиться благодаря совершен-
ствованию технологий выращивания живот-
ных, улучшению генетики стада и, конечно 
же, сильной команде профессионалов. 

В числе тех, кто своим ежедневным тру-
дом вносит вклад в развитие предприятия, 
– Валентина Егоровна Будянская. Ведь за 
каждым достижением агропромышленного 
производства и залогом продовольствен-
ной безопасности России в конечном итоге 
стоят люди, их самоотверженный труд и ис-
кренняя любовь к своему делу.

Итоги уборки хмеля в Липецкой области
В липецком подразделении агрохолдинга, компании «Имение 
Хвостовых», подвели итоги уборки хмеля. В этом сезоне в коллек-
цию урожая впервые вошёл сорт Жатецкий.

Лариса ГАМАН

Площадь уборки составила 36,7 га — на 
этой территории расположены 13 хмельни-
ков. Было срезано 149 540 лиан. Валовой 
сбор в физическом весе достиг 111,4 тонн 
шишек хмеля; после сушки вес сырья со-
ставил 29,6 тонн. Урожайность в зачётном 
весе – 8,1 ц/га – говорит о стабильной работе 
специалистов и хорошем состоянии посадок.

В этом году урожай включал четыре со-
рта: Перле, Магнум, Традицион и дебют-
ный Жатецкий. Сорт Жатецкий является од-
ним из самых известных и ценимых в мире 
благодаря тонкому, благородному, пряному 
и немного цветочному аромату с мягкой, но 
при этом выраженной горечью. Расшире-
ние сортового портфеля – важный шаг для 
диверсификации сырья и повышения гиб-
кости поставок.

Замкнутый цикл – системная модель ра-
боты агрохолдинга. Уже второй год весь 

процесс, от сбора урожая до упаковки гра-
нулированного хмеля, выполняется соб-
ственными ресурсами. Основные работы 
осуществляются в непосредственной бли-
зости с плантациями, где у нас расположен 
собственный хмелеуборочный комбайн с 
сушильным комплексом, а уже для грану-
лирования шишки перемещаются на Бел-
городский экспериментальный завод рыб-
ных комбикормов. Такой подход позволяет 
строго контролировать качество на каждом 
этапе и оперативно реагировать на техноло-
гические нюансы.

Работы на хмельниках не останавлива-
ются с завершением уборки. Сейчас специ-
алисты ведут подготовку к следующему се-
зону: проверяют шпалерные системы, пла-
нируют агротехнические мероприятия и 
анализируют результаты уходящего года, 
чтобы закрепить достигнутые успехи.
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Вся жизнь — родному предприятию
Коллектив Подберезского комбината хлебопродуктов проводил на заслуженный отдых заместителя 
генерального директора по коммерческой работе Надежду Евгеньевну Киселеву. Вся её трудовая 
деятельность — впечатляющие 46 лет, были без остатка посвящены родному предприятию. Она 
стала примером честного труда, профессионализма и преданности общему делу.

В России учреждена первая Междуна-
родная премия в области сельскохозяй-
ственной ветеринарии «ВЕТАСТРА». Но-
вая награда создана медиагруппой «Лин-
тега» и изданием «Ветеринария и жизнь» 
при поддержке Минсельхоза и Россельхоз-
надзора, а её генеральным партнёром вы-
ступил Россельхозбанк. Проект призван от-
метить достижения специалистов и организа-
ций, которые укрепляют ветеринарную безо-
пасность и развивают АПК. Премия призвана 
вывести из тени профессионалов – ветврачей, 
зоотехников, учёных и лаборантов, чей еже-
дневный труд обычно остаётся за кадром.

Принять участие в конкурсе могут 
специалисты и компании из России и дру-
жественных стран. Приём заявок старто-
вал в октябре 2026 года и продлится до 31 
марта 2027 года. Всего предусмотрено во-
семь номинаций: четыре персональные для 
работников отрасли, одна студенческая, а 
также три категории для организаций. Об-
щий призовой фонд составляет 8 млн ру-
блей. Оценивать участников будет незави-
симое экспертное жюри.

Новости
АПК

Есть в истории каждого предприятия 
люди, чья судьба и профессиональный 
путь неразрывно связаны с его становле-
нием, развитием и главными победами. 
Для Подберезского комбината хлебопро-
дуктов таким человеком-эпохой стала На-
дежда Евгеньевна Киселева – заместитель 
генерального директора по коммерческой 
работе, чей общий непрерывный трудовой 
стаж на родном предприятии составляет 
46 лет. В конце октября коллектив комби-
ната проводил её на заслуженный отдых, 

сказав немало тёплых слов искренней при-
знательности.

Ее трудовая биография началась в Под-
березском комбинате хлебопродуктов в ав-
густе 1980 года, сразу после окончания 
Оренбургского политехнического инсти-
тута. Молодой специалист смело взялась 
за дело, заняв должность старшего ма-
стера очистных сооружений. Ответствен-
ность, техническая грамотность и лидер-
ский стержень позволили ей быстро заво-
евать авторитет: уже в сентябре 1982 года 
она была назначена начальником водоо-
чистных сооружений, в декабре 1983-го 
стала заместителем директора, а с января 
1994 года бессменно возглавляла коммер-
ческое направление деятельности комби-
ната в должности заместителя генераль-
ного директора по коммерческой работе.

За десятилетия работы под руковод-
ством и при непосредственном участии 
Надежды Евгеньевны были успешно ре-
шены сложнейшие производственные за-
дачи. Она стояла у истоков создания на 
территории Новгородской области совре-
менного высокотехнологичного произ-
водства комбикормов. Это позволило не 
только существенно заместить импорт-
ную продукцию, но и обеспечить регион 
доброкачественными в ветеринарно-сани-
тарном отношении кормами, которые га-
рантируют отличный прирост живого веса 
птицы, свиней и крупного рогатого скота.

Грамотное бюджетное планирование, 
выверенная контрактная и логистическая 
работа, филигранное распределение фи-
нансов — во всём этом Надежда Евге-
ньевна проявила себя как высококлассный 
руководитель. Финансово-экономические 
показатели комбината улучшались год от 

года, а объёмы реализации продукции по-
стоянно росли. При этом, выполняя самые 
важные и срочные задания, она никогда не 
считалась с личным временем, всегда на-
страиваясь исключительно на положитель-
ный результат. Нареканий со стороны ру-
ководства у неё за всю жизнь не было.

Но за масштабными производствен-
ными достижениями всегда стоял чуткий, 
внимательный человек. Надежда Евге-
ньевна вела огромную наставническую ра-
боту, щедро делясь опытом с молодёжью. 
К каждому молодому специалисту она от-
носилась с искренней материнской забо-
той, вникая в проблемы и помогая закре-
питься на производстве. Неизменная веж-
ливость, отзывчивость и душевное тепло 
снискали ей всеобщую любовь в коллек-
тиве.

Многолетний и добросовестный труд 
заместителя директора по достоинству 
оценен государственными и региональ-
ными наградами. В её копилке – звание 
«Почетный работник агропромышленного 
комплекса России», Почётная грамота Ми-
нистерства сельского хозяйства РФ, Благо-
дарственное письмо Губернатора Новго-
родской области, Почетные грамоты Нов-
городской областной Думы.

Руководство и трудовой коллектив Под-
березского комбината хлебопродуктов, а 
также агрохолдинга «БЭЗРК-Белгранкорм» 
сердечно благодарят Надежду Евгеньевну 
за этот колоссальный жизненный вклад, 
преданность делу и честный труд. Мы от 
всей души желаем ей крепкого здоровья, 
долгих счастливых лет жизни и самых тё-
плых воспоминаний о трудовой деятельно-
сти, которая была без остатка посвящена 
родному предприятию!

Карьерный интенсив
Агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» стал участником профориентационного события в Белгород-
ском ГАУ им. В.Я. Горина — «Карьерного интенсива» (14-15 октября), который прошёл в инжинирин-
говом центре университета «Линия ГОРИНзоНтА».

Вырос спрос на специалистов АПК

Международная премия в области 
сельскохозяйственной ветеринарии

Спрос на специалистов в агропромыш-
ленном комплексе за год вырос на 19%, до-
стигнув 80 тыс. открытых вакансий. По дан-
ным платформы «Я в Агро», лидерами по 
приросту стали Северо-Кавказский, Дальне-
восточный и Центральный округа, а самые 
высокие зарплаты фиксируются в южных 
регионах, где средний доход в отрасли до-
стигает 100–106 тыс. рублей при общерос-
сийском показателе в 82 тыс. рублей. 

Наибольшую динамику показали агро-
номы: спрос на них увеличился на 35%, а 
зарплаты прибавили 40%, доходя до 120 тыс. 
рублей и выше. Наряду с традиционными 
профессиями – механизаторами, ветерина-
рами и зоотехниками – стремительно растёт 
потребность в IT-специалистах для работы с 
цифровыми платформами и искусственным 
интеллектом. Эксперты отмечают, что совре-
менный АПК превратился в высокотехноло-
гичную среду, поэтому для обеспечения ка-
дрового суверенитета выстраивается непре-
рывная траектория подготовки кадров.

Агропромышленный комплекс продол-
жает масштабную работу по привлечению 
молодых и талантливых кадров со школь-
ной скамьи. На пленарной сессии 28-й аг-
ропромышленной выставки «Золотая 
осень» премьер-министр РФ Михаил Вла-
димирович Мишустин сообщил о значимом 
достижении: на сегодняшний день в 81 ре-
гионе страны уже функционируют порядка 
2 тыс. агротехнологических классов. Про-
ект направлен на то, чтобы помочь школь-
никам и подросткам как можно раньше по-
знакомиться с передовыми технологиями в 
сельском хозяйстве и осознанно подойти к 
выбору будущей профессии. 

К 2030 году в России должно открыться 
18 тыс. таких классов. Работа с молодёжью 
выстроена по принципу непрерывного об-
разования от школы до вуза. Так, в текущем 
году более 9 тыс. студентов заключили до-
говоры о целевом обучении в профильных 
высших учебных заведениях. 

Напомним, в сентябре 2024 года при под-
держке компании «Белгранкорм-Великий 
Новгород» современный агрокласс распах-
нул свои двери для учеников Крестецкой 
школы №2 в Новгородской области. Инве-
стиции в подрастающее поколение служат 
надёжным фундаментом технологического 
лидерства отечественного АПК.

Открыто около 2 000 агроклассов
В интенсиве приняли участие ведущие 

агропромышленные компании страны. Для 
студентов мероприятие получилось насы-
щенным: вместо абстрактных теорий – ре-
альные практики, вместо формальных пре-
зентаций – открытый разговор о том, как 
построить карьеру в АПК на примере кон-

вела для ребят мастер-класс по биркованию 
свиней. На примере этой операции она по-
казала, как университетские знания пре-
вращаются в ежедневные рабочие задачи: 
точность, соблюдение регламентов, вни-
мание к деталям – очень важны на произ-
водстве. Студенты не просто наблюдали, а 
пробовали сами, получая обратную связь от 
специалиста.

Не менее важной частью программы 
стала профориентационная работа. Наши 
сотрудники рассказали о ключевых направ-
лениях деятельности агрохолдинга, усло-
виях трудоустройства, возможностях для 
стажёров. На мероприятии были подробно 
разобраны компетенции, которые сегодня  
наиболее востребованы в агропромышлен-
ном производстве, как строится карьерный 
путь молодого специалиста и какие про-
граммы адаптации и наставничества дей-
ствуют в компании. 

Формат «свободного микрофона» позво-
лил студентам задать вопросы о графике, 
переезде, первых ошибках и о том, как бы-
стрее влиться в коллектив.

Помимо лекций, общения и практик, 
программа интенсива включала и игровые 
форматы взаимодействия: викторины, кон-
курсы и задания на командную работу. Они 
помогли раскрыть не только профессио-
нальные, но и универсальные рабочие на-
выки – умение договариваться, распреде-
лять роли и быстро принимать решения.

кретных кейсов представленных компаний.
Особое внимание уделили практиче-

ским навыкам. Так, выпускница Белгород-
ского ГАУ им. В.Я. Горина и зоотехник-се-
лекционер племфермы (Пушкарное) произ-
водства «Томаровская свинина 2» компании 
«Белгранкорм» Анастасия Атрошенко про-
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Что происходит на российском рынке 
мяса?
В сентябре оптовые цены на тушку цыплёнка-бройлера и свиную полутушу в России практически 
сравнялись, составив 222 и 221 рубль соответственно. Как сообщила генеральный директор анали-
тической компании «АгроИнсайт» Л.А. Савкина в материале издания «Агроэксперт», этот паритет 
сформировался из-за опережающего подорожания птицы.

Российский агропромышленный ком-
плекс демонстрирует уверенные резуль-
таты: общая самообеспеченность страны 
мясом превышает 101%, а в сегменте птице-
водства фиксируется заметный профицит. 
Тем не менее, перед отраслью стоит страте-
гическая задача по дальнейшему наращива-
нию объёмов производства, о чём заявил ге-
неральный директор Национального союза 
птицеводов С.В. Лахтюхов в ходе круглого 
стола «Обеспечение устойчивого развития 
животноводства в Российской Федерации» 
на выставке «Золотая осень».

Как отметил эксперт, для долгосрочной 
стабильности и привлечения инвестиций в 
условиях профицита птицеводческому сек-
тору необходимо укрепить пять ключевых 
контуров устойчивости. Первым из них яв-
ляется генетика, где на сегодняшний день 
сохраняется высокая зависимость от им-
портного материала: около 80% рынка при-
ходится на компанию Aviagen, еще более 
15% – на Cobb, в то время как доля отече-
ственной разработки «Смена» пока состав-
ляет менее 1%. Вторым критически важ-
ным фактором выступает биобезопасность, 
требующая постоянного внимания к эпизо-
отической ситуации. Третье направление 
связано с кормами и преодолением уязви-
мости цепочки поставок отечественных не-
заменимых аминокислот и ферментов. Чет-
вёртый контур охватывает экологию: пред-
приятиям предстоит адаптироваться к ра-
стущим требованиям по утилизации упа-
ковки, сбросу сточных вод, переходу на 
экологичные природные хладагенты и по-
вышению ставок за негативное воздействие 
на окружающую среду. Завершает список 
регуляторная среда, где ключевое значение 
имеют согласованность ветеринарных тре-
бований и создание понятных, прозрачных 
условий для работы бизнеса.

В сложившейся обстановке перед компа-
ниями закономерно встаёт вопрос целесоо-
бразности дальнейшего расширения мощно-
стей. Опыт других государств в похожих си-
туациях показывает, что эффективную под-
держку внутреннему производству оказывает 
комплекс административных, технических и 
ветеринарных мер. Ожидается, что эти акту-
альные темы станут предметом более деталь-
ного обсуждения в рамках реализации Боль-
шого животноводческого проекта.

Новости
АПК

С начала 2026 года тушка бройлера при-
бавила в цене 29%, в то время как свиная 
полутуша подорожала на 16%. Разница ещё 
заметнее при сравнении средних показате-
лей за январь–сентябрь с аналогичным пе-
риодом 2025 года: птица выросла в цене на 
8%, а свинина, напротив, подешевела на 
13%.

Как поясняют аналитики «АгроИн-
сайта», такая динамика отражает разные 
процессы в секторах. Цены на птицу под-
держивают растущие производственные 
затраты и устойчивый спрос. Рынок сви-
нины, в свою очередь, проходит закономер-
ную коррекцию после пиковых цен 2025 
года. Таким образом, сложившийся цено-
вой паритет не означает резкого удорожа-
ния свинины – разрыв сократился преиму-
щественно за счёт более динамичного роста 
стоимости бройлера.

Специалисты отмечают, что подобная 
ситуация уже наблюдалась в 2023 и 2025 
годах. Это не кризисное явление, а перио-
дически повторяющаяся особенность оте-

чественного рынка, при которой ценовые 
траектории двух видов мяса пересекаются.

тересные данные о ситуации на мировых 
рынках, где соотношение цен может сильно 
отличаться.

В большинстве рассмотренных стран сви-
нина дешевле птицы. В США в сентябре сви-
ная полутуша стоила $1,87 за килограмм, а 
тушка бройлера – $2,57 (свинина дешевле 
примерно на 27%). В Бразилии разница мини-
мальна: около 4% ($1,50 против $1,56 за кило-
грамм). В Евросоюзе средняя стоимость бро-
йлера достигала $3,62 за килограмм. Свинина 
стоила значительно дешевле: $2,15 – во Фран-
ции, $2,05 – в Испании и $1,02 – в Дании.

Обратная тенденция зафиксирована в Ки-
тае. Там свиная полутуша обойдётся дороже 
($2,25 за килограмм), чем бройлер ($1,98 за 
килограмм) – разница составляет около 14% 
в пользу свинины. 

Как подчеркивают эксперты, сравнивать 
показатели в долларах следует с осторожно-
стью из-за влияния валютных колебаний. Тем 
не менее, относительная стабильность ин-
декса доллара за последний год позволяет сде-
лать вывод: национальный баланс спроса и 
предложения остаётся главным фактором раз-
личий в ценовой динамике на разных рынках.

Восстановление после зимнего 
минимума

А как за рубежом?

Почему бройлер дорожает быстрее

Сближение стоимости мяса проис-
ходило на фоне общего восстановления 
рынка после просадки в начале года. В фев-
рале 2026-го свиная полутуша стоила около 
162 рублей за килограмм, а тушка бройлера 
– 164 рубля. К сентябрю цены поднялись до 
221 и 222 рублей соответственно.

Таким образом, от февральской «точки 
дна» свинина подорожала примерно на 
36%, а бройлер – на 35%. Однако, несмо-
тря на схожий рост от локального мини-
мума, долгосрочная картина остаётся раз-
ной: среднегодовые цены на птицу превы-
шают прошлогодние уровни, тогда как сви-
нина сохраняет более низкую стоимость по 
сравнению с 2025 годом.

Аналитики «АгроИнсайта» приводят ин-

Наука, труд и победы
На главной агропромышленной выставке страны «Золотая осень» в Москве врио ректора Белгород-
ского аграрного университета им. В.Я. Горина Евгений Александрович Пархомов был удостоен се-
ребряной медали «За вклад в развитие агропромышленного комплекса России», которую вручила 
министр сельского хозяйства Российской Федерации Оксана Николаевна Лут.

Развитие аграрной отрасли – это всегда 
результат слаженной работы людей, кото-
рые вкладывают свои фундаментальные 
знания, профессиональный опыт и искрен-
нюю преданность делу в общее будущее. 
Особенно радостно, когда успехи наших 
ключевых партнёров в сфере образования и 
науки получают заслуженное признание на 
высоком государственном уровне.

На прошедшей в Москве 7-10 октября 
выставке «Золотая осень» состоялось вру-
чение престижных наград деятелям отече-
ственного агропромышленного комплекса. 
Министр сельского хозяйства РФ О.Н. Лут 
вручила серебряную медаль «За вклад в 
развитие агропромышленного комплекса 
России» врио ректора Белгородского ГАУ 
им. В.Я. Горина Е.А. Пархомову.

Для нашего агрохолдинга Белгородский 
ГАУ – не просто стратегический партнёр, 
а кузница высококвалифицированных ка-
дров, с которыми мы реализуем множество 
инициатив.

Самообеспеченность России 
мясом превышает 101%

Российская ветеринарная наука укрепила 
позиции биологической безопасности страны. 
Специалисты Федерального центра охраны 
здоровья животных (ФГБУ «ВНИИЗЖ» Рос-
сельхознадзора) разработали и успешно заре-
гистрировали первую отечественную вакцину 
против инфекционной анемии цыплят. 

Государственная регистрация препарата за-
вершилась 30 сентября. Новая разработка при-
звана обеспечить надёжную профилактиче-
скую защиту поголовья как в товарных, так и 
в племенных птицеводческих хозяйствах. Пре-
парат создан на основе актуальных эпизооти-
чески значимых штаммов вируса, что гаранти-
рует формирование эффективного и стабиль-
ного иммунного ответа у птицы в условиях 
промышленного содержания. Вакцина при-
меняется однократно пероральным методом с 
питьевой водой цыплятам с 6-недельного воз-
раста, а иммунитет формируется за 21–28 су-
ток и сохраняется не менее 9 месяцев. Как от-
мечают специалисты центра, появление этого 
препарата является важнейшим шагом в раз-
витии отечественной ветеринарной биофарма-
цевтики, который повысит устойчивость пти-
цеводческой отрасли и укрепит технологиче-
ский суверенитет России.

Отечественная вакцина от 
инфекционной анемии цыплят

Нашему ЛОЦу 10 лет!
14 октября лечебно-оздоровительный комплекс агрохолдинга в 
селе Солдатское отпраздновал  первый серьёзный юбилей.

За 10 лет работы наш ЛОЦ стал надёж-
ной опорой для сотрудников компании: 
здесь делают ставку на профилактику и 
раннюю диагностику – чтобы вовремя за-
метить любые отклонения и не допустить 
развития болезней.

В центре трудятся опытные медицин-
ские работники, а в их распоряжении – со-
временное оборудование, которое помогает 
ставить диагнозы и назначать эффективное  
лечение.

Работники компании могут воспользо-
ваться широким спектром диагностических 
услуг (СКТ-диагностика, УЗИ, холтеров-
ское мониторирование), получить физио-
терапевтическое лечение (озоно-, магнито-, 
лазеро-, ультрафонотерапия), а также про-
водятся различные виды массажа.

Помимо того, напоминаем, что консуль-
тативный приём работников агрохолдинга 
осуществляется бесплатно, лечение предус-
матривает 25% скидку.
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3 ноября ПАНТЕЛЕЕВ Виктор Ва-
лериевич - тракторист (с и.о. птице-
вода) цеха №2 птицефабрики 2, «Белгран-
корм-Великий Новгород», ТАРАНИК Ма-
рина Альфредовна - оператор цеха по ин-
кубации производства по инкубированию 
яиц, «Белгранкорм»;

4 ноября ВЕРИГА Николай Степано-
вич - заместитель Председателя Совета 
директоров, «ПКХП»;

5 ноября ЖИХАРЦЕВ Александр 
Николаевич - водитель погрузчика ма-
шинно-технологической станции (Ясные 
Зори), «Белгранкорм-Томаровка» им. Ва-
сильева»;

11 ноября БОРИСОВ Вячеслав Алек-
сандрович - инженер-механик птицефа-
брики 1, «Белгранкорм-Великий Новго-
род»;

12 ноября МУРАШКО Елена Ива-
новна - обработчик птицы цеха убоя про-
изводства по забою и глубокой перера-
ботке птицы (Ракитное 2), «Белгранкорм»;

13 ноября ПЕРЕВЕРЗЕВА Елена Ана-
тольевна - изготовитель полуфабрикатов 
из мяса птицы цеха изготовления полуфа-
брикатов производства по забою и глубо-
кой переработке птицы (Ракитное 1), «Бел-
гранкорм»;

15 ноября ЕРШОВ Юрий Михайлович 
- водитель автомобиля машинно-техноло-
гической станции, «Семхоз Ракитянский»;

16 ноября БЫХУН Валерий Иванович 
- оператор сушильной установки зерно-
сушильного комплекса, «Семхоз Ракитян-
ский», СОВКОВ Александр Викторович 
- слесарь-электрик по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования цеха по ин-
кубации производства по инкубированию 
яиц, «Белгранкорм»;

17 ноября СТЕПАНОВА Ольга Сер-
геевна - изготовитель полуфабрикатов из 
мяса птицы цеха изготовления полуфабри-
катов производства по забою и глубокой 

переработке птицы (Новое Рахино), «Бел-
гранкорм-Великий Новгород»;

18 ноября БОЙКО Евгений Алексан-
дрович - машинист холодильно-компрес-
сорного оборудования энергомеханиче-
ской службы производства по забою и глу-
бокой переработке птицы (Ракитное 1), 
«Белгранкорм»;

19 ноября САФОНОВ Андрей Нико-
лаевич - дезинфектор цеха по санитарной 
подготовке производства по отлову птицы 
и санитарной подготовке, «Белгранкорм», 
ЗАРЕЧНЫЙ Николай Васильевич - об-
работчик птицы цеха убоя производства по 
забою и глубокой переработке птицы (Ра-
китное 1), «Белгранкорм»;

23 ноября НОВОХАТСКАЯ Татьяна 
Ивановна - менеджер по документообо-
роту - операционист бюро формирования 
первичных документов по отгрузке и ре-
ализации готовой продукции бухгалте-
рии, «Белгранкорм-холдинг», БЕЗРУКОВ 
Дмитрий Викторович - изготовитель по-
луфабрикатов цеха убоя производства по 
забою и глубокой переработке птицы (Но-
вое Рахино), «Белгранкорм-Великий Нов-
город»;

24 ноября ГРЕХОВОДОВА Оксана 
Александровна - ведущий специалист 
- серолог отдела экологии, охраны труда, 
ветеринарной и санитарной безопасно-
сти, «Белгранкорм-холдинг», ГОЛОВЕНЬ-
КИН Владимир Николаевич - свиновод 
откормплощадки (Криничное) производ-
ства «Ракитянская свинина 2», «Белгран-
корм»;

25 ноября РУДНЕВА Виктория Аль-
бертовна - изготовитель полуфабрикатов 
из мяса птицы цеха убоя производства по 
забою и глубокой переработке птицы (Ра-
китное 2), «Белгранкорм»;

28 ноября НЕМЧЕНКО Елена Дми-
триевна - старший оператор яйцесклада 
производства «ППР «Ракушино», «Бел-
гранкорм-Великий Новгород»;

30 ноября РЫБЦОВА Татьяна Нико-
лаевна - секретарь руководителя адми-
нистративного отдела, «Белгранкорм-хол-
динг», ЗАЯРНАЯ Людмила Николаевна 
- кладовщик склада №2 складов готовой 
продукции производства по складской ло-
гистике департамента продаж, «Белгран-
корм», ТИХОМИРОВ Дмитрий Олегович 
- инженер-энергетик технического отдела, 
«ПКХП», БАННИКОВ Игорь Николае-
вич - тракторист-машинист сельхозпроиз-
водства машинно-технологической стан-
ции (Томаровка), «Белгранкорм-Тома-
ровка» им. Васильева», ЗОЛОГИН Ев-
гений Михайлович - водитель автомо-
биля транспортного производства, «Бел-
гранкорм», КУДРЯВЦЕВА Надежда Ни-
колаевна - изготовитель полуфабрикатов 
из мяса птицы цеха изготовления полуфа-
брикатов производства по забою и глубо-
кой переработке птицы (Ракитное 2), «Бел-
гранкорм».

ЮБИЛЯРЫ
НАШИ

P.S. В «Нашей летописи» публикуются юбиляры, начиная с 50 лет

В Валдае установили 
главный крест
В Валдае произошло событие, которое жители ждали почти столе-
тие: 27 сентября на купол церкви Введения во храм Пресвятой Бого-
родицы был торжественно установлен главный крест.

Реставрируем храм
По обращению жителей села Нижние Пены Ракитянского муници-
пального округа к депутату Белгородской областной Думы, заме-
стителю генерального директора по растениеводству «Белгран-
корм-холдинга» В.В. Леонову агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» 
взял на себя финансирование ремонта Свято-Никольского храма.
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Установка креста – важная веха в мас-
штабном проекте по возрождению свя-
тыни. Церковь Введения во храм Пресвя-
той Богородицы почти 100 лет простояла 
без крестов. По словам главы администра-
ции Валдайского муниципального округа 
Ю.В. Стадэ, это не рядовая техническая 
процедура, а событие глубокого духовного 
и исторического значения для всего округа. 

Реставрационные работы ведёт специ-
ализированная компания. Проект развива-
ется поэтапно: так, годом ранее, в октябре 
2025 года, специалисты подняли и смонти-
ровали шпиль колокольни.

Существенную поддержку проекту ока-
зывает партнёрство бизнеса и государства,  
в числе ключевых участников – агрохол-
динг «БЭЗРК-Белгранкорм», правитель-
ство Новгородской области и Новгородский 
фонд поддержки регионального сотрудни-
чества и развития. Основным благотвори-
телем выступает наша компания «Белгран-
корм-Великий Новгород». 

Проект продолжает развиваться. Впе-
реди дальнейшие этапы реставрации, кото-
рые помогут храму вернуть его историче-
ский облик и сделать центром притяжения 
для жителей и гостей Валдая.

История этого доброго дела началась ещё 
в 2013 году, когда благодаря агрохолдингу 
«БЭЗРК-Белгранкорм» и денежным сред-
ствам, выделенным руководством нашей компа-
нии, была завершена масштабная реставрация 
Свято-Никольского храма в селе Нижние Пены.

В июле 2026 года жители поселения снова 

обратились за помощью в ремонте деревянного 
фасада храма. Смета согласована, надёжный 
подрядчик подобран – и теперь проект пере-
шёл в активную фазу. В сентябре приступили к 
работам. Специалисты удалят старое лакокра-
сочное покрытие, отшлифуют и обработают 
древесину спецсоставами, а затем покрасят.

Благодарность
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в тяжёлые для меня дни. Когда в семье случилось горе, я особенно остро почувствовала, 
что значит быть частью большой и по-настоящему заботливой команды. Помощь, оказан-
ная при организации похорон моего мужа Геннадия Борисовича Яковлева, бывшего на-
чальника службы хозяйственного обеспечения «Белгранкорма-Великий Новгород», стала 
для меня огромной опорой. Спасибо, что не оставили наедине с бедой и проявили столько 
внимания и поддержки. Для меня это по-настоящему ценно.

Менеджер по социальному развитию - заведующий жилым фондом отдела пер-
сонала и социального развития «Белгранкорма-Великий Новгород» Л.А. Яковлева.


