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Имена сотрудников холдинга занесены на Доску 
Почёта Ракитянского муниципального округа

Уважаемый Александр Викторович!
Коллектив агрохолдинга «БЭЗРК-Бел-

гранкорм» и я лично от всей души поздрав-
ляем Вас с 65-летием! Вы сейчас нахо-
дитесь на том жизненном этапе, когда 
опыт превращается в мудрость, а реали-
зованные планы становятся фундаментом 
для новых, ещё более смелых свершений.

Ваш путь — это пример того, как 
один человек, обладающий волей и виде-
нием, способен изменить ход истории не-
скольких сельхозпредприятий и агропро-
мышленного сектора региона. Возвраща-
ясь в теперь уже далёкий 1998 год, мы 
вспоминаем   тот поворотный этап в 
жизни некогда крупнейшего в СССР Бел-
городского экспериментального завода 
рыбных комбикормов, ставшего тем са-
мым фундаментом, на котором выстро-
илась современная структура холдинга. 
Вы объединили ряд предприятий, дав им 
новую жизнь, и доказали, что сельское 
хозяйство может быть эффективным и 
прибыльным при правильных экономиче-
ских расчётах и хозяйственном подходе. 
В эпоху, когда сельское хозяйство счита-
лось «зоной риска», Вы разглядели в нём 
колоссальный потенциал. 

Благодаря Вашей природной мудрости, 
таланту руководителя, дальновидности  
и целеустремлённости, Вы сумели спло-
тить вокруг себя сильную команду управ-
ленцев, вдохновить коллектив на созда-
ние современного диверсифицированного 
агропромышленного производства. Вы не 
просто внедрили новые технологии — Вы 
привили нам культуру лидерства. 

Сегодня «БЭЗРК-Белгранкорм» — 
это не просто название группы компа-
ний. Это знак качества и символ продо-
вольственной безопасности России. Под 
Вашим руководством агрохолдинг явля-
ется одним из крупнейших игроков оте-
чественного рынка. Ваш титанический 
труд и проницательность позволили по-
строить современный бизнес, где инно-

вации идут об руку с традициями отече-
ственного хозяйствования.

Ваша деятельность всегда была 
шире, чем просто производство. Для ты-
сяч людей работа в холдинге стала пу-
тёвкой в профессиональную жизнь, воз-
можностью для роста и уверенностью 
в завтрашнем дне. Сегодня здесь тру-
дятся  целыми поколениями, продолжая 
семейные традиции. За каждым произ-
водственным рекордом Вы видите чело-
века. Масштабные благотворительные 
проекты, строительство социальных 
объектов, поддержка образовательных 
и лечебных учреждений на территориях 
нашего присутствия — это Ваша пози-
ция гражданина, который искренне лю-
бит свою землю и заботится о благопо-
лучии соотечественников.

Ваша неутомимость вдохновляет 
нас. Мы видим, что даже достигнув 
вершин, Вы не останавливаетесь, про-
должаете ставить перед компанией но-
вые амбициозные задачи — мы посто-
янно развиваем производство, откры-
ваем новые направления деятельности, 
реализуем новые проекты. В этом по-
стоянном движении вперёд и заключа-
ется процветание агрохолдинга.

Уважаемый Александр Викторович! В 
этот праздничный день мы желаем Вам 
крепкого здоровья, душевного мира и неис-
черпаемой энергии! Пусть Ваш запал сози-
дателя помогает воплощать в жизнь гран-
диозные планы. Мы гордимся тем, что ра-
ботаем под Вашим началом, и обещаем де-
лом поддерживать все Ваши начинания.

Пусть в Вашем доме всегда царят до-
бро и благополучие, а наш общий дом — 
агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» — 
продолжает развиваться и крепнуть!

С юбилеем! Только вперёд!
А.Ф. КОТЯШ, 

генеральный директор, 
«Белгранкорм-холдинг» и коллектив 
агрохолдинга «БЭЗРК-Белгранкорм»
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Подвели итоги работы муниципалитета
В центре культурного развития «Молодёжный» п. Ракитное 6 февраля прошло торжество, по-
свящённое подведению итогов социально-экономического развития Ракитянского муниципаль-
ного округа за 2025 год.

Реализовано свиней в живом весе (тонн)    7 715    8 177  94%

ИНФОРМАЦИЯ 
О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ЯНВАРЬ 2026 ГОДА

Произведено комбикорма (тонн)  74 414  63 989         116%

Приплод свиней (голов)    77 486  69 409  112%

Произведено мяса птицы в живом весе (тонн) 25 458  21 515  118%

Показатели                    январь 2026 г.      январь 2025 г.     2026 г. к 2025 г. 

Произведено суточных цыплят (тыс. гол.) 11 000    9 735  113%

Произведено инкубационных яиц (тыс. шт.) 15 992  13 764            116%

Произведено коровьего молока (тонн)   1 658    1 667  99%

Фонд оплаты труда (тыс. руб.)              546 850              547 563  100%

Среднесписочная численность (чел.)   4 273    4 431  96%

Среднемесячная заработная плата (руб.)        127 985              123 574        104%

НАЗНАЧЕНИЯ

Наталья Сергеевна Глазырина, 
директор производства по забою и глубокой 
переработке птицы (Ракитное 1), 
ООО «Белгранкорм»

На мероприятии с докладом об ито-

гах деятельности муниципалитета за про-

шедший год выступила глава администра-

ции округа Виктория Александровна Мов-

чан. Вниманию гостей также представили 

фильм об успехах территории. Отдельный 

блок в нём был посвящён деятельности агро-

холдинга «БЭЗРК-Белгранкорм». Видеоряд 

включал кадры с производственных площа-

док, полевых работ и трудовых будней на-

ших сотрудников.

На торжестве присутствовали депутат 

Государственной Думы Федерального со-

брания РФ Никита Геннадьевич Румянцев, 

депутаты Белгородской областной Думы 

Михаил Александрович Савченко и Васи-

лий Викторович Леонов. 

В этом году на Доску Почёта Ракитян-

ского муниципального округа занесены 

имена шести сотрудников агрохолдинга 

(смотреть первую страницу).

В числе трёх лучших трудовых кол-

лективов был назван коллектив компании 

«Семхоз Ракитянский» (генеральный ди-

ректор Роман Викторович Бондарев). Рас-

тениеводческое предприятие, в котором 

трудится 99 человек, занимает лидирую-

щие позиции по урожайности кукурузы, 

пшеницы и сои в Белгородской области.

За многолетний добросовестный труд 

в системе агропромышленного комплекса 

Почётной грамотой Министерства сель-

ского хозяйства Российской Федерации 

был награждён тракторист цеха по сани-

тарной подготовке производства по отлову 

птицы и санитарной подготовке компании 

«Белгранкорм» Вячеслав Алексеевич Ко-

зырев.

За высокий профессионализм, добросо-

вестный труд и вклад в социально-эконо-

мическое развитие округа Благодарствен-

ным письмом депутата Государственной 

Думы Федерального собрания РФ Валерия 

Степановича Скруга поощрён генераль-

ный директор открытого акционерного об-

щества «БЭЗРК» Александр Васильевич 

Хараман.

Благодарственным письмом губернатора 

Белгородской области за многолетний и до-

бросовестный труд отмечены заместитель 

генерального директора - главный агро-

ном «Семхоза Ракитянский» Николай Ива-

нович Подгорный, слесарь-ремонтник мо-

лочно-товарного комплекса (Центральное) 

компании «Белгранкорм» Александр Ва-

сильевич Разенков и ведущий ветеринар-

ный врач производства по забою и глубо-

кой переработке птицы (Ракитное 2) компа-

нии «Белгранкорм» Марина Сергеевна Са-

нарова.

Благодарность председателя Белгород-

ской областной Думы объявлена генераль-

ному директору «Семхоза Ракитянский» 

Роману Викторовичу Бондареву.

Благодарственным письмом главы адми-

нистрации Ракитянского муниципального  

округа поощрены ведущий бухгалтер бюро 

учёта заработной платы бухгалтерии ком-

пании «Белгранкорм-холдинг» Светлана 

Николаевна Коренева и агроном предприя-

тия «Семхоз Ракитянский» Алексей Ивано-

вич Оксененко.

На торжестве также чествовали вете-

ранов труда, которых лично попривет-

ствовала глава администрации округа. 

Среди них были и пенсионеры агрохол-

динга «БЭЗРК-Белгранкорм» Валентина 

Петровна Круговая и Антонина Павловна 

Жерновая, общий трудовой стаж каждой 

составляет более 45 лет.  За свой много-

летний и добросовестный труд Вален-

тина Петровна и Антонина Павловна ра-

нее были отмечены региональными и фе-

деральными наградами.

Сотрудники агрохолдинга А.И. Оксененко, Н.И. Подгорный, О.И. Бедей, О.А. Рудева, С.Н. Коренева, Е.В. Радченко, В.В. Леонов, А.Н. Кри-

ворутченко, Р.В. Толмачёв и А.П.Жерновая, находящаяся на заслуженном отдыхе (слева направо).

Улучшили свои
позиции

Растениеводы в учебных классах
По сложившейся в агрохолдинге традиции 

сотрудники отрасли растениеводства в Белго-

родской области начинают год с интеллектуаль-

ной зарядки. В феврале в наших учебных клас-

сах завершился ежегодный цикл обучения для 

специалистов данного направления. Зимние 

курсы — важный этап подготовки к предстоя-

щему сезону.

Аграрный сектор регулярно пополняется ин-

новационными разработками и современными 

инструментами. Появляются новые препараты, 

гибриды и цифровые решения. Чтобы оста-

ваться лидерами в растениеводстве наши кол-

леги садятся за парты, обновляя багаж знаний 

и обмениваясь опытом с ведущими экспертами 

отрасли. В этом году партнёрами образователь-

ной программы выступили компании Байер и 

Сингента. Формат обучения — лекции с живым 

профессиональным диалогом.

Представители компаний подготовили са-

мые свежие данные полевых испытаний с ре-

шениями, адаптированными под наш регион. 

Программа была выстроена вокруг «трёх ки-

тов» растениеводческого производства хол-

динга — озимой пшеницы, кукурузы и сои, 

так как эти культуры составляют основу кор-

мовой базы и экономики предприятия.

Слушатели курса отметили, что обучение 

позволяет не только освежить теорию, но и 

узнать о передовых практиках.

Итоги 2025 года принесли нашему хол-

дингу отличные новости. В феврале отрас-

левые союзы страны опубликовали све-

жие рейтинги крупнейших производителей. 

«Белгранкорм» не просто подтвердил ста-

тус одного из лидеров агропромышленного 

комплекса России, но и продемонстрировал 

рост, поднявшись на новые ступени в спи-

сках лучших.

По результатам прошедшего года наша 

компания заняла четвёртое место по произ-

водству мяса птицы в живом весе. Год назад 

мы были пятыми.

За 2025 год холдинг произвёл 299 тысяч 

тонн мяса птицы в живом весе. Рост произ-

водства по сравнению с 2024 годом составил 

9,5%.

Не менее значимые успехи достигнуты и в 

производстве свиней в живом весе. Согласно 

данным национального союза свиноводов, по 

итогам 2025 года компания «Белгранкорм» 

совершила рывок, поднявшись сразу на две 

позиции в рейтинге — с 15-го на 13-е место.

Рост производства по отношению к ито-

гам 2024 года составил 7%, а доля нашей ком-

пании на общероссийском рынке свинины 

равна 1,7%.

Эти достижения — заслуга коллектива 

агрохолдинга «БЭЗРК-Белгранкорм».

Роман Юрьевич КОВТУНЕНКО, 
директор птицефабрики «Ракитянская», 
ООО «Белгранкорм»

Наталья Сергеевна Гарбузова, 
директор производства по забою и глубокой 
переработке птицы (Ракитное 2), 
ООО «Белгранкорм»



Арифметика успеха: от первой тонны 
до космических высот
26 февраля свой 65-летний юбилей отмечает Александр Викторович Орлов — человек, под руководством которого агрохолдинг 
«БЭЗРК-Белгранкорм» стал одним из ключевых игроков отечественного рынка продовольствия. Мы решили измерить профессиональ-
ный путь нашего лидера не только годами, но и реальными достижениями, которые поражают воображение.
История нашей компании началась в непростом 1998 году. То, что сегодня является незыблемым успехом, строилось с нуля — на 
силе воли, таланте и стратегическом мышлении руководителя. Вместе с командой он прошёл большой путь, выведя компанию в 
число флагманов российской агроиндустрии.
Для понимания истинной мощи цифр мы перевели объёмы произведённой продукции в понятные и яркие образы. 
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С 1998 года холдинг произвёл 4 998 000 

тонн мяса птицы в живом весе. Если пред-

ставить это количество в штуках, то по-

лучится примерно 2,5 миллиарда бройле-

ров.

Знаменитая фраза ирландского писа-

теля Сэма Макбратни из его трогатель-

ной детской книги «Знаешь, как я тебя 

люблю?» (1994 г.): «Люблю тебя до Луны 

и обратно» — стала мировым символом 

чего-то безграничного и по-настоящему 

масштабного. Именно она натолкнула на 

мысль: а как далеко простирается резуль-

тат работы компании, если измерить его не 

в тоннах, а в расстоянии?

В фундаменте наших достижений — 

собственная кормовая база. Общий объём 

произведённого комбикорма за годы де-

ятельности холдинга составил впечатля-

ющие 13 894 400 тонн. Гранулированный 

комбикорм самый тяжёлый, его плотность 

составляет около 0,65 т/м3.

Если бы мы решили увековечить этот 

объём в архитектуре, нам бы понадобилось 

примерно 8 пирамид Хеопса. Объём этой 

величайшем пирамиды мира (2,58 миллио-

нов м3) меркнет перед тоннами кормов, ко-

торые были направлены на развитие пти-

цеводства и животноводства компании.

С 2000 года — года зарождения отрасли 

молочного и мясного животноводства нашей 

компании, мы получили 375 400 тонн коро-

вьего молока. А помните добрую песню про 

волшебника в голубом вертолёте и желании 

получить 500 эскимо на день рождения? Мы 

посчитали, сколько радости принесло бы мо-

локо агрохолдинга в перерасчёте на леген-

дарное советское мороженое по ГОСТу.

Напомним, что самое вкусное мороженое 

в мире появилось благодаря железной воле 

наркома пищевой промышленности СССР 

Анастаса Микояна. В 1936 году он привёз из 

командировки в Соединённые Штаты Аме-

рики самые передовые технологии и обору-

дование, поставив амбициозную цель: сде-

лать десерт доступным и питательным про-

дуктом для каждого гражданина страны. 

Микоян лично контролировал рецептуру и 

внедрил строжайший ГОСТ, сделав совет-

ское мороженое эталоном качества.

Для производства того самого мороже-

ного, за исключением шоколада, требовались 

цельное молоко, сгущённое молоко, сливки и 

сливочное масло. Если пересчитать все мо-

лочные компоненты одного 80-граммового 

эскимо обратно в сырое молоко (исходя из 

жирности базового молока 3,6%), то на одно 

До Луны и обратно Если поставить всех выращенных в хол-

динге бройлеров друг на друга, получится 

«птичий мост» длиной 874 650 километров.

Расстояние от Земли до Луны в сред-

нем составляет 384 400 километров (это 

среднее арифметическое значение между 

максимальным и минимальным расстоя-

нием. Луна вращается вокруг Земли не по 

идеальному кругу, а по эллиптической ор-

бите, поэтому дистанция между ними по-

стоянно меняется). Это значит, что плоды 

работы компании достигают Луны и воз-

вращаются обратно на Землю! Агрохол-

динг «БЭЗРК-Белгранкорм» — выстроил 

дорогу к звёздам, подтверждая делом, что 

масштаб достижений нашего руководи-

теля действительно космический!

Эскимо на день рождения эскимо уходило примерно 250 мл сырого мо-

лока.

Чтобы рассчитать, сколько мороженого 

можно было сделать из молока, произведён-

ного холдингом за 25 лет, мы перевели молоко 

в литры (364 138 000 литров молока) и таким 

образом получили 1 456 552 000 штуки эскимо.

По данным ЮНИСЕФ в мире проживает 

2,4 млрд детей. Таким образом мы можем 

осчастливить каждого второго ребёнка нашей 

планеты, подарив ему на день рождения мо-

роженое из молока, полученного от наших ко-

ров.

Эшелон от Белгорода до Кавказа

Зерно — золото полей и начало всех 

начал в нашем холдинге. За годы работы 

в компании было собрано 5 464 400 тонн 

зерна. Чтобы осознать масштаб этого за-

паса, давайте представим его в виде желез-

нодорожного состава.

Если погрузить всё это зерно в стандартные 

вагоны-зерновозы (средняя грузоподъёмность 

70 тонн), то нам понадобится 78 062 вагона, 

длина каждого из которых составляет 14,7 ме-

тра. Таким образом длина состава, напол-

ненного зерном холдинга, без локомотива, 

будет равна 1 147,51 километра, что прак-

тически равно расстоянию по железной 

дороге от Белгорода до Минеральных вод 

(1 163 километра).

Архитектура стабильности

Четыре витка вокруг Земли

Океанские масштабы

Говорят, что всё большое начинается с 

малого. В нашем случае — с инкубацион-

ного яйца. Но когда этих малых величин 

становится миллиарды, масштаб достиже-

ний захватывает дух. 

С 2001 года агрохолдинг «БЭЗРК-Бел-

гранкорм» прошёл большой путь в инкуба-

ционном производстве. Объём полученной 

продукции составил 2 556 000 000 штук 

инкубационных яиц.

Чтобы осознать этот объём, представьте 

невероятную картину. Если выложить все 

наши яйца (при средней длине каждого 6 сан-

тиметров) в одну непрерывную линию, она 

растянется на 153 360 километров. Для 

сравнения протяжённость экватора Земли 

составляет около 40 075 километров. Это 

значит, что продукции холдинга хватит, 

чтобы опоясать земной шар почти четыре 

раза.

Когда речь идёт о производственных по-

казателях агрохолдинга «БЭЗРК-Белгран-

корм», цифры часто выходят за рамки при-

вычного человеческого восприятия. Как 

представить себе 1 062 000 тонн свиней в 

живом весе? Это число настолько большое, 

что простые сравнения здесь не подойдут. 

Чтобы осознать истинный масштаб труда 

работников отрасли свиноводства мы решили 

обратиться к самому большому существу, жи-

вущему на Земле. Синий кит — абсолютный 

рекордсмен веса и размера. Только его сердце 

достигает 180 килограммов. Средний вес 

взрослого синего кита составляет 140 тонн.

Если пересчитать производство сви-

ней в «китовый эквивалент», то у нас по-

лучится 7 600 синих китов! Это целая ар-

мия гигантов. Такая живая флотилия растя-

нулась бы на сотни километров в океане. 

Наша компания не останавливается на 

достигнутом, продолжая уверенно бороз-

дить просторы аграрного рынка.
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Энергия молодых и опыт наставниковТрудовые права
и гарантии рабо-
тающих отцов

Агрохолдинг в очередной раз подтвердил статус компании, ориентированной на развитие кадрового 
потенциала. Корпоративный конкурс «Мы — команда!» объединил энергичных стажёров и опытных 
наставников, став площадкой для обмена знаниями и укрепления командного духа.

Отпуск и больничные по уходу за ре-
бёнком положены не только мамам. 
Об актуальных трудовых гарантиях 
для отцов рассказала руководитель 
Госинспекции труда в Белгородской об-
ласти Ольга Михайловна Медведева.

Агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» уде-

ляет пристальное внимание поддержке мо-

лодых специалистов, видя в них основу буду-

щего процветания компании. Конкурс «Мы 

— команда!» стал логичным продолжением 

этой стратегии, направленной на выявление 

талантов и укрепление профессиональных 

связей между поколениями. Мероприятие, 

организованное отделом персонала, прошло 

на высоком организационном уровне, создав 

отличную среду для неформального обще-

ния, знакомства с корпоративными ценно-

стями и традициями, а также формирования 

причастности к компании.

Формат конкурса был разработан так, 

чтобы максимально раскрыть потенциал 

каждого участника. Интерактивные зада-

ния требовали не только глубоких знаний, 

но и креативности. Стажёры смогли проя-

вить себя с новой стороны, а наставники — 

лучше понять способности своих подопеч-

ных. Оценивали команды члены жюри.

Программа включала четыре этапа. Во 

время «Знакомства» стажёры ярко предста-

вили себя и поделились первыми впечатле-

ниями от работы в компании, раскрыв инте-

ресные факты из своих личных историй. Во 

втором туре «Рабочий крокодил» настав-

ники с помощью жестов объясняли профес-

сиональные термины, проверяя взаимопо-

нимание в парах и быстроту реакции. В са-

мом креативном испытании «Наставник — 

это глаза и руки стажёра» стажёры с закры-

тыми глазами под руководством старших 

коллег должны были нарисовать логотип 

компании. Завершился конкурс увлекатель-

ной битвой знаний «Топ-квиз». Последний 

этап посвятили многогранной деятельно-

сти агрохолдинга и актуальным молодёж-

ным темам, проверив эрудицию и сообра-

зительность участников.

По итогам напряжённой борьбы призовые 

места распределились следующим образом:

1 место: стажёр технолога управления 

птицеводства компании «Белгранкорм» 

Анна Митько и наставник — главный тех-

нолог производства «ППР «Майский» 

Юлия Юрьевна Колоиз.

2 место: стажёр ветеринарного врача 

управления свиноводства, молочного и 

мясного животноводства компании  «Бел-

гранкорм» Марина Германская и настав-

ник — главный ветеринарный врач по мо-

лочному и мясному животноводству управ-

ления свиноводства, молочного и мясного 

животноводства компании  «Белгранкорм» 

Марина Игоревна Шепелева.

3 место: стажёр ветеринарного врача 

управления свиноводства, молочного и мяс-

ного животноводства компании «Белгран-

корм» Ирина Шаповалова и наставник — 

главный ветеринарный врач производства 

«Томаровская свинина 2» Елена Сергеевна 

Виниченко.

Победители и все участники конкурса 

были награждены ценными подарками от 

руководства компании.

Организаторы конкурса выражают бла-

годарность представителям Ракитянского 

местного отделения «Движение первых», 

которые помогали в проведении мероприя-

тия. Руководитель местного отделения Та-

тьяна Сергеевна Прокофьева вручила Бла-

годарность от руководителя региональ-

ного отделения «Движение первых» Бел-

городской области Алины Эдуардовны Ко-

лотиловой директору по персоналу, адми-

нистрированию и социальному развитию  

«Белгранкорм-холдинга» Ольге Алексан-

дровне Рудевой за значительный вклад в 

поддержку молодёжи, активную работу по 

обеспечению профессиональных перспек-

тив молодым специалистам, а также за со-

здание условий для эффективного трудоу-

стройства и личностного роста.

Е.С. Виниченко, О.А. Рудева и И.О. Шаповалова (слева направо).

Счастливый билет для студентов от агрохолдинга
Студенчество — время оригинальных идей и, конечно, искренней веры в удачу. В этом году агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» ре-
шил поддержать студентов и организовал масштабный розыгрыш призов, посвящённый Дню российского студенчества. Акция прошла 
при тесном сотрудничестве с ведущими учебными заведениями Белгородской области, выпускающими специалистов аграрных и ин-
женерных специальностей.

Счастливчики розыгрыша от агрохолдинга из Ракитянского агротехнологического техникума.

Розыгрыш проходил в социальной сети 

ВКонтакте. Участниками розыгрыша стали 

студенты четырёх образовательных орга-

низаций: Белгородского государственного 

аграрного университета им. В.Я. Горина, 

Агробиотехнологического колледжа (при 

БелГАУ), Ракитянского агротехнологиче-

ского техникума, Дмитриевского аграрного 

колледжа.

Целью розыгрыша было не просто пора-

довать ребят призами, но и укрепить связи с 

учебными заведениями, привлечь внимание 

студентов к холдингу как к будущему рабо-

тодателю и напомнить о программе раннего 

трудоустройства.

Современное сельское хозяйство — это 

отрасль для активных, и наши подарки пол-

ностью соответствовали этому духу. Мы 

подготовили четыре набора подарков — по 

одному для каждого учебного заведения. 

Призами стали Яндекс Станция с Алисой, 

электрическая бутербродница и набор для 

барбекю с фартуком.

Условия конкурса были простыми, но 

требовали от участников активности в со-

циальных сетях: подписки на сообщества 

холдинга, лайки и репосты. Такой формат 

позволил привлечь сотни студентов и по-

знакомить их с корпоративной культурой и 

карьерными возможностями нашей компа-

нии. 

26 января с помощью сервиса «Рандо-

майзер» были определены имена счастлив-

чиков. На объявлении призёров праздник не 

закончился. Представители холдинга посе-

тили все учебные учреждения, чтобы в тор-

жественной обстановке передать призы по-

бедителям.

Анна Саляева из БелГАУ им. В.Я. Горина с ум-

ной колонкой от холдинга.

 Отец ребёнка имеет право оформить от-

пуск по уходу за малышом до достижения 

им возраста трёх лет. Отпуск может быть 

использован полностью или частично, в за-

висимости от потребностей семьи и про-

фессиональных планов отца. В свою оче-

редь, независимо от выбранного варианта, 

отпуск по уходу за ребёнком будет учиты-

ваться как в общем трудовом стаже, так и 

в стаже работы по специальности (за ис-

ключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости).

Таким образом, возможность ухода за ре-

бёнком, помогает отцу активнее участвовать 

в воспитании малыша, не утрачивая права на 

трудовой и профессиональный стаж.

Помимо того, многодетный отец (3 и бо-

лее детей в возрасте до 18 лет), вправе ис-

пользовать ежегодный оплачиваемый отпуск 

в удобное для него время, до достижения 

младшим из детей возраста 14 лет.

Также если мать ребёнка в возрасте до 14 лет 

работает вахтовым методом, призвана на во-

енную службу по мобилизации или прохо-

дит военную службу по контракту, либо за-

ключила контракт о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на 

ВС РФ или войска национальной гвардии 

РФ, то работающего отца без его согласия 

нельзя: привлекать к работе в ночное время, 

в выходные и нерабочие праздничные дни, 

к сверхурочной работе, направлять в слу-

жебные командировки.

Нельзя уволить работающего отца по ини-

циативе работодателя (за исключением слу-

чаев, установленных ТК РФ), если он: один 

воспитывает ребёнка в возрасте до 16 лет, 

либо ребёнка-инвалида до 18 лет; единствен-

ный кормилец ребёнка-инвалида до 18 лет, 

либо ребёнка до 3 лет в семье, воспитываю-

щей 3 и более детей до 14 лет, если мать не 

работает.



Большие таланты маленьких мастеров
В агрохолдинге подвели итоги традиционного корпоративного детского творческого конкурса поздравлений и авторских работ «Ново-
годняя мастерская 2026». В этом году проект, организованный отделом социального развития управляющей компании, стал по-на-
стоящему масштабным. В нём приняли участие 167 работ. Это абсолютный рекорд за всю историю проведения подобных конкурсов.
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Прежде чем объявить имена победите-

лей, организаторы и жюри обращаются к 

родителям юных талантов:

«Мы очень ценим ваше стремление под-

держать детей, однако напоминаем: внима-

тельное изучение Положения о конкурсе — 

залог успеха».

В этом году 17 работ оказались в кате-

гории «вне конкурса», так как не соответ-

ствовали требованиям по возрасту и номи-

нациям. Тем не менее, видя усердие и ис-

кренность ребят, жюри приняло решение не 

оставлять их без внимания. Все участники, 

чьи работы не вошли в основной зачёт, по-

лучат дипломы за участие и сладкие по-

дарки. Мы очень надеемся на ваше понима-

ние и более строгое соблюдение регламента 

в следующий раз.

жественных образов. Членам жюри предсто-

яла сложнейшая задача по выбору лучших.

При рассмотрении работ в первую оче-

редь оценивалась самостоятельность выпол-

нения. Также учитывались оригинальность, 

смелость в выборе материалов и та самая 

«искра», которую ребёнок вкладывает в своё 

произведение. Комиссия пришла к выводу, 

что пределов человеческой фантазии не су-

ществует. Уровень мастерства — от трога-

тельных рисунков до сложных технических 

конструкций и артистичных видеороликов 

— поражает даже искушённого зрителя.

Понимая, сколько сил и души вложено в 

каждую работу, компания сохранила высо-

кий уровень поощрения. Конкурсанты полу-

чили сертификаты номиналом 5 000 рублей 

(первое место), 4 000 рублей (второе место), 

3 000 рублей (третье место) и 1 000 рублей 

(всем остальным участникам в рамках но-

минаций). И, конечно, ни один юный творец 

не остался без сладкого подарка от холдинга. 

Отдел социального развития за финансиро-

вание конкурса благодарит руководство ком-

пании и первичные профсоюзные организа-

ции холдинга.

Ниже предлагаем ознакомиться с име-

нами призёров.

О правилах и внимании к деталям

Новинки этого года

«Муки» выбора и заслуженные 

награды

Номинация «Новогоднее 

настроение»

Номинация «Новогодняя 

фантазия»

Номинация «Символ года»

Рисунок «Ёлочные украшения» Дарьи Земзюлиной (номинация «Символ года»), завоевав-
ший приз зрительских симпатий.

Аппликация «Холдинг, вперёд!» Даниила Сторчука (номинация «Символ года»), завоевав-
ший специальный приз за креативность.

Гретченко и Евгения Забровская. присудили ученице Пролетарской СОШ №2 

Марии Цыбулёвой и ученику школы №39 г. 

Белгорода Артёму Чернову, третье место — 

ученице Пролетарской СОШ №1 Марии Де-

ревянко.

В возрастной категории 13-16 лет второе 

место заняла ученица Ракитянской СОШ №1 

Татьяна Карпей, третье место — ученица 

Пролетарской СОШ №2 Ангелина Долбня 

соответственно.

Ватная ёлочная игрушка «Снеговик-почто-
вик» Александра Артёменко (номинация 
«Новогодняя фантазия»), 1 место.

Ёлочная игрушка, выполненная из пласти-
лина, «В ожидании новогоднего чуда!» Ми-
хаила Фидиёва (номинация «Новогодняя 
фантазия»), 1 место.

«Новогодняя мастерская» растёт и ме-

няется вместе с нашими детьми. В этот раз 

организаторы подготовили сразу несколько 

сюрпризов. Во-первых, это номинация 

«Новогодняя фантазия», в рамках которой 

ребята предоставили уникальные ёлочные 

игрушки ручной работы. Во-вторых, народ-

ное голосование. Каждый сотрудник и по-

сетитель офиса в Солдатском, где в пере-

ходной галерее разместилась выставка дет-

ского творчества, мог почувствовать себя 

экспертом, выбрав лучшие работы в каждой 

номинации путём тайного голосования.

Специальный приз зрительских симпатий 

получила ученица Пролетарской СОШ №1 

Дарья Земзюлина. Её рисунок покорил всех. 

Даша изобразила ёлочные украшения в виде 

лошадок-качалок и шары с символикой хол-

динга, на которых красовались животные, 

используемые в логотипах компании, и ор-

наменты корпоративной полиграфической 

продукции этого года. Работа настолько де-

тальна, что вызвала восхищение зрителей и 

жюри.

Заседание по подведению итогов конкурса 

это всегда горячая дискуссия. Зал на несколько 

часов наполняют споры, детальный анализ 

техник исполнения, обсуждение идей и худо-

В этой номинации рассмотрено 30 видео-

поздравлений.

В возрастной категории 4-5 лет победи-

телем стала воспитанница детского сада 

«Орлёнок» Ульяна Акульшина, третье ме-

сто присуждено воспитаннику детского 

сада «Солнышко» (Новгородская область) 

Сергею Астахову. 

В возрастной категории 6-8 лет первое 

место заняла ученица Завидовской ООШ 

Александра Манченко, второе место — дуэт 

учеников Пролетарской СОШ №1 Михаила 

и Марии Шаповых.

В возрастной категории 9-10 лет победу 

одержал ученик Пролетарской СОШ №2 

Илья Кан, второй стала ученица Пролетар-

ской СОШ №1 Эмилия Исмайлова, третье 

место заняла ученица Солдатской СОШ 

Нурлана Аллахярова.

В возрастной категории 11-14 лет первое 

место занял ученик Пролетарской СОШ №1 

Ярослав Сторчук, второе место разделили 

ученики Пролетарской СОШ №1 Лукьян 

В этой номинации рассмотрено 65 ёлоч-

ных игрушек ручной работы. Специаль-

ный приз за креативность члены жюри при-

судили ученику Пролетарской СОШ №1 

Матвею Мишенину.

В возрастной категории 6-7 лет комиссия 

определила два третьих места. Призёрами 

стали ученики Пролетарской СОШ №1 Ана-

стасия Шевчик и Пролетарской СОШ №2 

Лука Кан.

В возрастной категории 8-9 лет победи-

телем стал ученик Пролетарской СОШ №1 

Михаил Фидиёв, второе место занял ученик 

Пролетарской СОШ №2 Николай Онопко.

В возрастной категории 10-12 лет первое 

место занял ученик Пролетарской СОШ №1 

Александр Артёменко, второе место разде-

лили ученицы Пролетарской СОШ 1 Алек-

сандра Земзюлина и Пролетарской СОШ №2 

Софья Ковалёва, третье место разделили уче-

ник Ракитянской СОШ №1 Данил Федутенко 

и ученица Пролетарской СОШ №1 Елизавета 

Преснякова.

В возрастной категории 13-17 лет победу 

одержала ученица СОШ №3 г. Строитель 

Кира Бирюкова, второе место заняла уче-

ница Пролетарской СОШ №1 Меланья Куз-

нецова, третье место — ученик Ракитян-

ской СОШ №3 Александр Хозов.

В этой номинации рассмотрено 55 рисунков 

и аппликаций с изображением лошади. Специ-

альный приз за креативность отдан ученику 

Пролетарской СОШ №1 Даниилу Сторчуку. 

В возрастной категории 6-7 лет второе и 

третье места заняли конкурсантки из Нов-

городской области: ученица Чечулинской 

СОШ Олеся Семёнова и ученица Сырков-

ской СОШ Анна Архиреева соответственно.

В возрастной категории 8-9 лет победа 

отдана ученице Ракитянской СОШ №1 Ели-

завете Мальцевой, второе место заняла уче-

ница Ракитянской СОШ №1 Элина Ерми-

лова, третье место — ученица Подберез-

ской СОШ Дарья Пешехонова.

В возрастной категории 10-12 лет луч-

шей признана работа ученицы Пролетарской 

СОШ №2 Алисы Грищенко, второе место 
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ЮБИЛЯРЫ

НАШИ

10 марта ХАРАМАН Александр Василье-

вич - генеральный директор, «БЭЗРК»;

1 марта КОКОРЕВА Валентина Алек-

сандровна - ведущий бухгалтер бухгалтерии, 

«Белгранкорм-холдинг», ЗОЛОТАРЕВ Алек-

сандр Вячеславович - тракторист-машинист 

сельхозпроизводства машинно-технологиче-

ской станции (Томаровка), «Белгранкорм-То-

маровка» им. Васильева», ЕВДОШЕНКО 

Александр Алексеевич - оператор котель-

ной (с и.о. оператора очистных сооружений) 

участка по обслуживанию инженерных сетей 

технического отдела, «Белгранкорм», КРИВ-

ЦУНОВА Ольга Ивановна - повар-бригадир 

комплекса торговли и питания социально-хо-

зяйственной службы, «Белгранкорм»;

2 марта ВЕДЕРНИКОВ Андрей Нико-

лаевич - токарь-фрезеровщик энергомехани-

ческой службы производства по забою и глу-

бокой перарботке мяса птицы (Ракитное 1), 

«Белгранкорм»;

3 марта ДЕНЕЖКО Виктор Николаевич - 

старший егерь охотхозяйства, «БЭЗРК», СО-

ЛОМИН Виктор Павлович - птицевод цеха 

родительского стада производства «ППР «Ра-

кушино», «Белгранкорм-Великий Новгород»;

4 марта ТАРАСОВ Василий Иванович - 

тракторист-машинист сельхозпроизводства 

машинно-технологической станции (Ясные 

Зори), «Белгранкорм-Томаровка» им. Васи-

льева», СОКОЛОВА Екатерина Алексеевна - 

менеджер по документообороту отдела адми-

нистрирования, координации продаж и транс-

портной логистики департамента продаж, 

«Белгранкорм», УЗЛОВА Анжела Владисла-

вовна - оператор цеха по инкубации производ-

ства «ППР «Майский», «Белгранкорм», СПА-

СКОВА Елена Юрьевна - птицевод цеха ро-

дительского стада производства «ППР «Раку-

шино», «Белгранкорм-Великий Новгород»;

5 марта ГРЕБИНЬ Наталья Михай-

ловна - дезинфектор цеха по санитарной под-

готовке производства по отлову птицы и са-

нитарной подготовке, «Белгранкорм», ТКА-

ЧЕВА Ирина Федоровна - техник по взятию 

семени станции по взятию семени (Ракитное) 

управления свиноводства, молочного и мяс-

ного животноводства, «Белгранкорм»;

7 марта КОСЕНКО Геннадий Анатолье-

вич - водитель погрузчика (с и.о. слесаря-ре-

монтника) склада №2 складов готовой продук-

ции производства по складской логистике, «Бел-

гранкорм», УСОВ Анатолий Иванович - трак-

торист-машинист сельхозпроизводства ма-

шинно-технологической станции, «Семхоз Ра-

китянский», АНДРЕЕВА Татьяна Вячесла-

вовна - изготовитель полуфабрикатов из мяса 

птицы цеха изготовления полуфабрикатов про-

изводства по забою и глубокой переработке 

птицы (Ракитное 2), «Белгранкорм», БОНДА-
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РЕВ Сергей Иванович - оператор котель-

ной - лаборант энергомеханической службы 

производства по забою и глубокой перера-

ботке птицы (Ракитное 1), «Белгранкорм», 

НАЗАРОВА Ольга Авивовна - изготови-

тель полуфабрикатов из мяса птицы цеха из-

готовления полуфабрикатов производства по 

забою и глубокой переработке птицы (Новое 

Рахино), «Белгранкорм-Великий Новгород»;

8 марта НОСЕНКО Татьяна Георгиевна - 

птицевод по ветеринарной обработке участка 

по ветеринарной обработке управления пти-

цеводства, «Белгранкорм»;

12 марта ДМИТРИЕВА Елена Влади-

мировна - бухгалтер бухгалтерии, «Белгран-

корм-холдинг»;

13 марта ЕЛЬНИКОВА Екатерина Ни-

колаевна - свиновод свинокомплекса (Сол-

датское) производства «Ракитянская сви-

нина 1», «Белгранкорм», ЖИРОНКИНА Ла-

риса Владимировна - изготовитель полуфа-

брикатов из мяса птицы цеха изготовления по-

луфабрикатов производства по забою и глу-

бокой переработке птицы (Ракитное 2), «Бел-

гранкорм»;

14 марта КАЗАКОВ Григорий Дмитри-

евич - тракторист-машинист сельхозпроиз-

водства машинно-технологической станции 

«Семхоз Ракитянский», КОРЯКИН Сергей 

Иванович - водитель автобуса колонны легко-

вого и пассажирского транспорта транспорт-

ного производства, «Белгранкорм», ПОГО-

РЕЛОВА Светлана Александровна - опера-

тор-кассир (с и.о. специалиста по приготовле-

нию фаст-фуда) МАЗС №1 автозаправочной 

станции складского хозяйства, «Белгранкорм»;

18 марта КРАСНИКОВА Елена Васи-

льевна - инспектор отдела экономической 

безопасности и внутреннего аудита, «Бел-

гранкорм-холдинг»;

20 марта ВАСИЛЬЕВ Алексей Никола-

евич - водитель автомобиля транспортного 

цеха, «Белгранкорм-Великий Новгород»;

21 марта ТОКАРЕВ Владимир Пав-

лович - заместитель начальника основ-

ного производства, «БЭЗРК», ГОЛИГУЗОВ 

Алексей Владимирович - слесарь-ремонтник 

откормплощадки производства «Ракитянская 

свинина 4», «Белгранкорм», БУТОВ Андрей 

Николаевич - тракторист-машинист сель-

хозпроизводства машинно-технологической 

станции, «Семхоз Ракитянский»;

24 марта САВОРУХИН Николай Васи-

льевич - водитель автобуса колонны легко-

вого и пассажирского транспорта транспорт-

ного производства, «Белгранкорм»;

26 марта МОРЯКИН Иван Василье-

вич - слесарь-ремонтник энергомеханической 

службы производства по утилизации боенских 

и ветеринарно-санитарных отходов, «Белгран-

корм»;

28 марта СЕГОДИНА Галина Анато-

льевна - свиновод репродуктора производства 

«Томаровская свинина 2», «Белгранкорм»;

29 марта ПЕРЕВОРОЧАЕВ Александр 

Владимирович - специалист оперативной 

группы службы режима и охраны, «Белгран-

корм»;

30 марта АГАПОВА Лидия Михайловна - 

обработчик птицы цеха убоя производства по 

забою и глубокой переработке птицы (Ракит-

ное 2), «Белгранкорм», ПУШКИНА Свет-

лана Борисовна - изготовитель полуфабри-

катов из мяса птицы цеха изготовления полу-

фабрикатов производства по забою и глубокой 

переработке птицы (Новое Рахино), «Белгран-

корм-Великий Новгород»;

31 марта РУДАСЬ Юрий Викторович - 

животновод молочно-товарного комплекса 

(Васильевка), «Белгранкорм», КОЗИН Алек-

сей Михайлович - тракторист-машинист 

сельхозпроизводства, «Имение Хвостовых».

Агрохолдинг поддерживает 
своих сотрудников
Сегодня жители Белгородской области проходят через серьёзные испы-
тания. Привычный ритм жизни нарушают временные бытовые сложно-
сти: перебои с подачей электроэнергии и водоснабжения. В такие мо-
менты особенно важно знать, что ты не один, что за твоей спиной стоит 
мощная и надёжная организация, готовая протянуть руку помощи в лю-
бой ситуации.

Несмотря на внешние вызовы и про-

блемы в региональной энергосистеме, 

агрохолдинг «БЭЗРК-Белгранкорм» про-

должает свою работу в штатном режиме с 

переходом на собственные источники пи-

тания. Благодаря заранее подготовленным 

мощностям наши производственные про-

цессы остаются непрерывными. Стабиль-

ность — гарант того, что мы выполняем 

свои обязательства перед соотечественни-

ками и, прежде всего, перед своими сотруд-

никами.

Для руководства компании благополу-

чие всех членов команды, а также их семей 

— приоритет. Мы понимаем все сложно-

сти, которые сейчас испытывают жители 

региона, в числе которых и работники на-

шего холдинга. Если вы столкнулись с си-

туацией, когда оставаться дома стало не-

возможно или небезопасно, холдинг го-

тов предоставить временное проживание в 

служебном жилом фонде.

Особое внимание мы уделяем и опера-

тивной помощи. На базе ФОКа «Белгран-

корм» в микрорайоне «Ясные Зори» села 

Солдатское действует пункт поддержки 

для сотрудников и членов их семей. Это 

место, где можно будет на время забыть 

о коммунальных трудностях и восстано-

вить силы.

В пункте поддержки есть возможность 

воспользоваться душевыми кабинами с го-

рячей водой. Мы все понимаем насколько 

важно поддерживать бытовой комфорт 

и гигиену даже в условиях ЧС. Чтобы 

наши сотрудники и их семьи всегда были 

на связи с родными и близкими, в пункте 

имеются места для зарядки электронных 

устройств. Также в ФОКе подготовлено 

пространство, где можно выпить горячего 

чая или кофе, согреться и просто немного 

отдохнуть в спокойной обстановке.

Помните, что нет маленьких или неваж-

ных проблем. Если вам нужна помощь, 

совет или поддержка, не оставайтесь со 

своей бедой один на один. Мы — одна ко-

манда, и наша сила в сплочённости.

Контакты для оперативной связи:

• круглосуточная горячая линия по те-

лефону +7 910 741 2265 (Max,Telegram);

• электронная почта — helpbgk@yandex.ru.

Берегите себя и своих близких. Вместе 

мы обязательно со всем справимся!

Предотвращение угрозы
на производстве

В январе на производстве «Грузсчан-

ское» компании «Белгранкорм» произошла 

ситуация, которая ещё раз доказала: бди-

тельность и решительность сотрудников 

— важнейший элемент системы безопас-

ности.

Героем этой истории стала охранник 

общества с ограниченной ответственно-

стью ЧОП «Легион31» Майя Васильевна 

Алексенко. Её оперативность и муже-

ство помогли предотвратить потенциаль-

ную угрозу для работников агрохолдинга, 

а также сохранности имущества компании.

Всё случилось днём. Внимание Майи 

Васильевны привлёк объект в небе, кото-

рый стремительно двигался в направлении 

производственных корпусов и АЗС. Объек-

том оказался FPV-дрон. Оценив ситуацию 

за считанные секунды, охранник приняла 

смелое решение — разорвать оптоволокон-

ный кабель. Манёвр оказался успешным, 

дрон мгновенно потерял связь с операто-

ром и упал, не долетев до цели.

Поступок Майи Васильевны демон-

стрирует ключевые качества, которыми 

должен обладать сотрудник, отвечающий 

за безопасность: бдительность, быстрота 

реакции, смелость и ответственность.

Россия укрепила продо-
вольственную безопасность

Министерство сельского хозяйства Рос-

сийской Федерации сообщило, что в 2025 

году сельхозпроизводство выросло на 5%.

Собран третий в истории урожай зерна, 

обновлены рекорды по зернобобовым, сое 

и рапсу.

В министерстве заявили, что на протяже-

нии последних лет мы с избытком обеспе-

чиваем себя зерном, мясом, рыбой, сахаром 

и растительным маслом.

По итогам прошлого года страна повысила 

самообеспеченность по ключевым позициям: 

по зерну до 161%, по рыбе и морепродуктам 

до 128,8%, по мясу до 102 %, по картофелю 

до 97,9%, по овощам и бахчевым до 89,6%.

Фокус отрасли в этом году будет направ-

лен на усиление позиций по тем направле-

ниям, в которых ещё не достигнуты порого-

вые значения. Сюда входят молочная продук-

ция, фрукты и ягоды. Хотя стоит отметить, что 

за 2025 год показатели по ним тоже выросли.

Также продолжается работа над повыше-

нием эффективности и снижением себесто-

имости производства.


